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Det foreslås, at der gives fuld kompensation for 
arbejdstidsnedsættelsen, således at timelønninger 
forhøjes med 2,63 pet. pr. 1. september 1988 og 
2,70 pet. pr. 1. september 1990, medens periode- 
lønninger bevares uændrede. 

Særligt for deltidsansatte, der er periodelønne- 
de, betyder dette, at deres løn stiger forholdsmæs- 
sigt med arbejdstidsnedsættelserne. 

Til § 7 

Bestemmelsen er en følge af Lov nr. 297 af 4. 
juni 1986 om bortfald af automatisk regulering af 
arbejdsvederlag m.v. på grundlag af regulerings- 
pristallet. 

Til § 8 

Det foreslås, at der oprettes et paritetisk sam- 
mensat nævn for hvert af de omhandlede overens- 
komstområder, der skal tage stilling til udmøntnin- 
gen af den for det pågældende område afsatte be- 
løbsramme, jf. § 3, stk. 2, og § 4. 

Det foreslås, at der gives nævnene en frist til 
den 1. oktober 1987 til at træffe afgørelse om an- 
vendelsen af de nævnte beløbsrammer. Hvis afgø- 
relse ikke har kunnet træffes inden denne dato, 
foreslås det, at en udpeget opmand træffer afgørel- 
sen. 

Fremgangsmåden svarer til den ved forlæn- 

gelseslovene i 1979 og 1985, anvendte. 

Til § 9 

Forslaget svarer til tilsvarende bestemmelser i 
tidligere love om fornyelse eller forlængelse af 
overenskomster. Bestemmelsen indebærer, at der i 
den periode, hvormed overenskomsterne fornys, er 
den samme adgang -  hverken videre eller snævrere 
-  til at iværksætte arbejdsstandsning, som hvis der 
havde været tale om en på normal måde fornyet 
overenskomst. 

Til § 10 

Forslaget svarer til tilsvarende bestemmelser i 
tidligere love om fornyelse eller forlængelse af 
overenskomster. Bestemmelsen indebærer, at 
spørgsmål om overtrædelse eller fortolkning af de 
fornyede overenskomster afgøres ved mægling, 
faglig voldgift eller af Arbejdsretten efter de for 
overenskomstområdet gældende regler herom. 

Til § 12 

Det er i overensstemmelse med praksis, at over- 
enskomstfornyelser på områder, hvor der er iværk- 
sat retmæssige arbejdsstandsninger (frigørelseskon- 
flikt), først får virkning fra det tidspunkt, hvor 
arbejdsstandsningerne ophører. 


