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Det foreslås, at den i kraft værende friholdel- 
sesaftale indgået mellem Datacentralen og PRO- 
SA/DC forlænges for en to-årig periode, idet den 
ellers vil bortfalde, når den hidtil gældende over- 
enskomst afløses af den ved lovforslagets vedtagel- 
se fornyede overenskomst. 

Til § 3 

Ved aftale- og overenskomstfornyelserne på det 
offentlige arbejdsmarked i foråret 1987 blev resul- 
tatet gennemsnitlige lønforbedringer på 8,05 pet., 
hvoraf 0,25 pet. vedrørte forhøjelsen af ATP-bidra- 
get. Desuden aftaltes en forhøjelse på 1 pet. af den 
samlede faste løn pr. 31. marts 1987 til dækning af 
det opgjorte efterslæb. I resultatet indgik endvidere 
en reguleringsordning med mulighed for udmønt- 
ning pr. 1. april 1987, pr. 1. april 1988, pr. 1. april 
1989 og pr. 1. april 1990. Det foreslås, at de ansat- 
te, der er omfattet af overenskomsten mellem Fi- 
nansministeriet og Landsforeningen PROSA, får 
samme lønforbedring som de offentligt ansatte i 
øvrigt. Det foreslås endvidere, at lønforbedringen i 
lighed med det øvrige offentlige ansættelsesområde 
gives dels i form af generelle procentuelle lønfor- 
bedringer dels i form af en pulje på 3,31 pet., der 
foreslås fordelt i et paritetisk nævn, jf. § 8. 

Den i stk. 1 foreslåede procentregulering, der er 
aftalt med tjenestemandsorganisationerne, omfatter 
bl.a. hidtil ydede reguleringer i henhold til tilpas- 
ningsklausulen, generelle procentuelle lønforbe- 
dringer, efterslæb pr. 31. marts 1987 og ekstraordi- 
nær lønregulering pr. 1. april 1987 på 2,3 pet. af 
den samlede faste løn pr. 1. april 1987, svarende til 
2,37 pet. af den samlede faste løn pr. 31. marts 
1987. 

Aftalen med tjenestemandsorganisationerne er 
optaget og beskrevet i Finansministeriets cirkulære 
LP nr. 022/87 af 6. april 1987 om aftale om juste- 
ring af tjenestemandslønninger m.v. fra 1. april 
1987. Det fremgår af cirkulæret, pkt. 1.7, at pro- 
centreguleringen (med udgangspunkt i lønnen pr. 
1. oktober. 1984) er forhøjet, svarende til en stig- 
ning på 5,5 pet. af lønnen pr. 31. marts 1987. Heri 
indgår den ekstraordinære regulering pr. 1. april 
1987 med 2,37 pet. og generelle lønstigninger på 
3,13 pet. Hertil kommer en med tjenestemandsor- 
ganisationerne aftalt generel forhøjelse pr. 1. april 
1988 på 2,4857 pet. af den nævnte løn pr.l. okto- 
ber 1984, svarende til en forhøjelse på 2,36 pet. af 
lønnen pr. 31. marts 1987, jf. aftalens § 14. 

Bestemmelsens stk. 2 giver mulighed for, at der 
yderligere i hvert af årene kan ydes de samme for- 
bedringer som på tjenestemandsområdet: kronetil- 

læg/skalalønsforbedringer (1,81 pct.), pulje til 
gruppevise og individuelle løntillæg (I pct.), pulje 
til fleksibilitet i lønfastsættelsen (0,2 pet.) samt i 
det andet år forbedret stedtillæg (0,3 pet.) i alt 3,31 
pet. 

Endelig foreslås det, at der på det statslige om- 
råde bliver mulighed for at aftale en differentiering 
af ATP-bidraget svarende til den adgang der er 
hertil på det øvrige offentlige arbejdsmarked. 

Til § 4 

Det foreslås, at de af overenskomsten på Data- 
centralen omfattede ansatte sikres lønforbedringer 
på samme niveau over en tilvarende periode, som 
de af statsoverenskomsten ̂ omfattede ansatte. Det 
bemærkes herved, at den ekstraordinære lønregule- 
ring, der er aftalt på tjenestemandsområdet, og 
som pr. 1. april 1987 udgjorde 2,3 pet. af lønnen 
pr. 1. april 1987, på Datacentralen i henhold til 
den gældende overenskomst allerede er udbetalt til 
dem, der er omfattet heraf. 

Når bestemmelsen i § 4 er udformet anderledes 
end i § 3 skyldes det, at de mellem Datacentralen 
og PROSA/DC hidtil gældende overenskomster 
indregrlei- lønforbedringer direkte i overens- 
komstens lønskalaer. Denne forskel i lønsystemer- 
ne er endvidere årsag til, at den resterende del af 
lønforbedringen (dvs. 8,8 pet.) på Datacentralens 
område foreslås fordelt i det paritetiske nævn, jf. § 
8. 

Til 9 5 og 6 

Det foreslås, at der på de af lovforslaget om- 
handlede overenskomstområder gennemføres en 
nedsættelse af den normale ugentlige arbejdstid 
med to timer over en 4-årig periode i lighed med, 
hvad der blev vedtaget på de fleste overens- 
komstområder, herunder det offentlige ansættelses- 
område, ved overenskomstfornyelserne i foråret. 

Det foreslås, at arbejdstidsnedsættelsen gennem- 
føres med 1 time pr. uge pr. 1. september 1988 og 
med yderligere 1 time pr. uge pr. 1. september 
1990. Arbejdstidsnedsættelsen pr. 1. september 
1988 omfatter ansatte, hvis normale ugentlige ar- 
bejdstid på dette tidspunkt er over 38 timer, og 
arbejdstidsnedsættelsen pr. 1. september 1990 om- 
fatter ansatte, hvis normale ugentlige arbejdstid på 
dette tidspunkt er over 37 timer, medens ansatte 
med arbejdstider på henholdsvis 38 og 37 timer og 
derunder efter sædvanlig praksis ikke får nogen 
arbejdstidsnedsættelse. 


