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der drejer det sig om at skabe rimelige vilkér for
ressourcesvage befolkningsgrupper andre steder i
hovedstadsregionen og i det egvrige land, sd de
ikke nedvendigvis koncentreres i Kobenhavns cen-
trale bydele, som allerede i dag mé betragtes som
ghettoer for serlig vanskeligt stillede befolknings-
grupper fra hele landet.

Afhjelpning af den sarlig store arbejdsleshed i
Kebenhavns Kommune er séledes i forste omgang
et spergsmél om uddannelse og omskoling af den
store del af arbejdsstyrken, der er uden beskefti-
gelse. Men hvis den arbejdsstyrke, der derved skul-
le komme i arbejde, skal fastholdes i kommunen
og ikke skal flytte ud og overlade deres darlige,
billige boliger til nye arbejdslese fra andre kom-
muner, mé der samtidig\gares en storre indsats end
hidtil for at forbedre levevilkarene i de keben-
havnske boligomrader. Arbejdslesheden i Storke-
benhavn kan derimod neppe i vesentlig grad pa-

virkes gennem initiativer til udvikling inden for .

serlige erhversomrider i storbyen.

Erhvervsudviklingen i Kobenhavn

Erhvervsudviklingen i Storkebenhavn afspej]er
tendenser i den generelle samfundsudvikling mod

mere servicepraegede virksomheder, hvilket svarer -
til udviklingen i andre storbyers indre dele i ret--

ning af faldende antal arbejdspladser og forskyd-
ning af vareproduktion mod-administration, servi-
ce og tjenesteydelser. o
Udviklingen inden for erhvervslivet gor det
stadig vanskeligere at skelne mellem industri- og
servicevirksomhed. '
To tredjedele af Danmarks produktion hidrerer
fra servicesektoren, heraf to tredjedele fra den del,
hvis ydelser betales af modtageren resten er pri-

mert offentlige serviceydelser, der betales helt eller
nasten helt via skatterne.

Over 70 pct. af den kebenhavnske arbejdsstyrke
og af de kebenhavnske arbejdspladser findes inden
for servicesektoren og er fordelt nogenlunde lige-
ligt mellem den private og den offentlige del.

Arbejdspladsernes antal og art

Med et fortsat fald i antallet af arbejdspladser
eller hejst et fastholdt antal arbejdspladser er ho-
vedspergsmalet, om den nedvendige, lebende for-
nyelse af erhvervsetagearealet fortsat skal rumme
samme fordeling pa erhvervstyper som hidtil, eller
om det bevidst skal tilstreebes at opnd en @ndret
sammens®tning og i si fald, hvordan denne sam-
mensatning ber vare, og hvordan den kan opnas. .

Da den kebenhavnske arbejdsstyrke rummer en
forholdsvis stor andel af personer med ingen eller
ringe uddannelse og erhvervserfaring, ber der na-
turligt satses p& erhvervsvirksomheder, der kan

beskzftige en sddan arbejdskraft.

Historisk var beskeftigelse af ufaglerte ensbety-
dende med behov for etablering af tunge, masse-
producerende industrivirksomheder. I dag- stiller
moderne fremstillingsvirksomheder imidlertid store
krav til arbejdskraftens uddannelse. Der kan nap-
pe herske tvivl om, at langt den overvejende del af
beskaftigelsesmulighederne for lavt uddannede i
dag og fremover findes inden for offentlige og
private servicevirksomheder. )

Da der ikke kan forventes ekspansion inden for
hverken de statslige eller de kommunale service-
sektorer i Storkebenhavn i de kommend 4ar, ber
der forst og fremmest arbejdes for, at den private
servicesektor gennem fornyelsesprocessen far bed-
re muligheder for at etablere sig i Storkebenhavn.



