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Bemcerkninger til forslaget

Arbejdslosheden

Arbejdslosheden i sivel Kogbenhavns Kommune
som i den evrige hovedstadsregion er i de senere
ar steget kraftigere end i den ovrige del af landet.
Nasten 30 pct. af den kebenhavnske arbejdsstyrke
blev i 1983 berort af ledighed (20:pct. i regionens
amtskommuner), og arbejdslashedsperiodernes
varighed var betydelig leengere end i den ovrige
region, ligesom en sterre del af arbejdsstyrken er
langtidsledige.

I december 1986 var godt 61.000 personer ledi-
ge i hovedstadsregionen; heraf levede over 24.000

(40- pct) i ‘Kebenhavns Kommune (som. befolk--

ningsmassigt udger under 29 pct. af regionen).
Ledighedsproblemerne i -landets egnsudviklings-
omrader skyldes reduktion af arbejdspladser i takt
med strukturendringer og rationaliseringer i det
hidtidige erhvervsliv (primert landbrugssektoren)
samt ringe mobilitet i arbejdskraften, som i ve-
sentligt omfang er bundet til bolig- og levevilkar,

der i disse egne pa mange mader er blevet bedre

end i storbyen.

Arsagerne til den hgje ledlghedsgrad i Keben-
havn er imidleitid af en anden art og har vasentlig
andre forudsatninger end ledigheden i de traditio-
nelle egnsudviklingsomrader.

Arbejdsstyrken i Kebenhavn, der siden 1950 er
faldet fra 380.000 personer til 250.000 personer, er
bosat midt i landets sterste koncentration af ar-
bejdspladser, der til trods for et fald pa 100.000
siden 1960 stadig omfatter ca. 360.000 arbejdsplad-
Ser.

Af den bosatte arbejdsstyrke i Kebenhavns
Kommune er 24.000 arbejdslese. Af de ovrige
226.000 er 64.000 beskzftiget pa arbejdspladser
uden for kommunen. Kun 162.000 kebenhavnere
er beskeftiget pd de 360.000 arbejdspladser, der er
beliggende i kommunen. Dette forhold kunne skyl-
des, at sammens®tningen af arbejdspladser ikke
harmonerede med sammensztningen af arbejds-
styrken, at der f.eks. kunne vaere overskud af ar-
bejdstagere, men underskud af arbejdspladser in-
den for f.eks. fremstillingsvirksomhed.

Det er. 1m1dlert1d ikke tilfaeldet.

I forhold til antallet af beskaftigede er der in-
den for alle erhvervsgrupper og uddannelseskate-
gorier et betydeligt »arbejdspladsoverskud«. Inden
for fremstillingsvirksomhed og bygge- og anlaegs-
virksomhed er der sdledes 1% gang s& mange ar-
be_]dspladsel som der er bosatte beskazftigede.

Arbejdslqsh»eden i quenhavn er et_symptomﬁpa"
. ddrlige boligforhold

Dette paradoks i det kobenhavnske arbejdsmar-
ked skyldes, at det gennem den sidste generation
ikke forst og fremmest har veret beskeftigelsesmu- -
lighederne, der har bestemt tilflytningen til Keben-
havn. Kommunens store bestand af gamle, smi og

“darligt udstyrede, men derfor -billige boliger har

ovet en serlig tiltrekning pa befolkningsgrupper
fra hele landet og udiandet, der af sociale og eko- |

‘nomiske grunde i forvejen har haft en les og til-

feeldig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Denne udvikling giver sig udtryk i, at arbejds-
losheden er serlig hej i de @ldste, centrale bydele,
hvor byfornyelsesbehovet er s@rlig stort, at uddan-
nelsesniveauet generelt er lavere i den kebenhavns-
ke arbejdsstyrke end i dén evrige region, og at en
storre del af arbejdsstyrken er langtndsledlge og
ikke arbejdsleshedsforsikrede.

Arbejdsleshedsproblemet i Kebenhavn er sale-
des ikke-i serlig grad et sporgsmél om mangel pa
arbejdspladser, men i hojere grad et spergsmal om,
at 'darlige boligomrader har tiltrukket srlig bela-
stede befolkningsgrupper. De mange faktorer, der
spiller ind i dette forhold, blev omfatitende beskre-
vet i Kobenhavnerrapporten, som i 1985 blev ud- ..
arbejdet for Indenrigsministeriet af Amtskommu-
nernes og Kommunernes Forskningsinstitut
(AKF). Selv om det 14 uden for den aktuelle un-
dersogelses rammer, indgar der i AKFs konklusion
en papegning af foranstaltninger, der vil veere ned-
vendige for at vende udviklingen. Man papeger, at
de vigtigste virkemidler utvivlsomt ligger i er-
hvervs- og boligpolitikken ikke blot i Kebenhavns
Kommune, men i hele hovedstadsregionen. Herun-



