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Bilag til f.t.beslutn. vedr. arbejdstilbud til langtidsledige
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For det tredje skyldes det, at der meget
hurtigt skal etableres 20.000 sammenhangen-
de job- og uddannelsesforlgb.

Og for det fjerde skyldes det, at arbejds-
formidlingens ressourcer skal udvides med
henblik pa administrationen af ordningen og
med henblik pé styrkelsen af informations-
og vejledningsindsatsen overfor de ledige.

Sammenlagt skennes det, at ordningen i
indkeringsperioden vil indebzre en merud-
gift pa 3 mia. kr. pd arsbasis, mens merudgif-
ten i de folgende ar forventes at udgere 2
mia. kr. P4 lang sigt forventes der en bespa-
relse i forhold til det nuverende niveau.

6. Ansvarsfordelingen

Arbejdsmarkedsnavnet har i samarbejde
med arbejdsformidlingen det overordnede
ansvar for administrationen af ordningen 0g
dermed ansvaret for, at de ﬁvrlge parter i .
ordningen inddrages.

Kommunerne har i samarbejde med ar-
bejdsformidlingen ansvaret for, at de nuva-
rende bistandsklienter ved den nye ordnings
ikrafttreeden omfattes af ordningen.

Uddannelsesinstitutionerne har ansvaret
for, at de nedvendige uddannelsespladser
etableres.

De offentlige myndigheder (stat, amt og
kommune) har i faellesskab ansvaret for i
samarbejde med arbejdsformidlingen, at de
nodvendige job- og uddannelsesforleb eta-
bleres. i

Arbejdsmarkedsn@vnene har i samarbejde
med arbejdsformidlingen ansvaret for i vi-
dest muligt omfang at fa etableret det ned-
vendige antal rimelige og relevante job- og
uddannelsesforleb i den private sektor.

Arbejdsformidlingen har ansvaret for, at
job- og uddannelsesplanen for de enkelte
ledige udarbejdes. .



