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ves den pageldende, har han/hun krav
pad et nyt sammenhangende forlgb in-
den for 3 méneder. I perioden mellem
forlebene modtager den ledige dagpen-
ge/bistandsydelse.
5.9. Den ledige kan uden videre overga til
ordinert job med mulighed for at be-
vare retten til at -vende tilbage til et
sammenhangende job- og uddannel-
sesforlgb inden for de forste 3 mane-
der.
Staten yder en wgkonomisk stette til
etablering af det sammenh#ngende
job- og uddannelsesforleb svarende til
den maksimale dagpengesats.

5.10.

V1. Overgangsordning

6.1. Alle ledige pa ikrafttreedelsestidspunk-
tet er omfattet af en overgangsordning.
Overgangsordningens sigte er, at alle
ledige forsikrede og ledige bistandskli-
enter omfattes af den nye arbejdstil-
budsordning inden for 30 méneder.

6.2. Ledige, der efter den nugzldende ar-
bejdstilbudsordning har krav pi et ar-
bejdstilbud, kan i stedet udnytte retten

til et uddannelsestilbud efter den nye

ordnings retningslinjer.

6.3. Hvis den ledige ikke udnytter denne
ret til et uddannelsestilbud, bliver den
ledige omfattet af den nye arbejdstil-
‘budsordning efter arbejdstilbudet, hvis
den ledige pa ny bliver ledig.

6.4. Ledige, der ikke er omfatiet af den nu-

geldende arbejdstilbudsordning (bi-
standsklienter) bliver gradvist omfattet
af den nye ordning.
Dette gennemfores i princippet ved, at
bistandsklienternes ledighed regnes fra
ikrafttreedelsestidspunktet for den nye
arbejdstilbudsordning, og ved at de bi-
standsklienter, der har laengst ledighed,
forst omfattet af ordningen.

4. Omfanget

En beregning af, hvor mange personer, der
vil falde ind under ordningen, forudsatter, at
de forskellige ledighedsgrupper afgraenses.

a. Alle arbejdslgshedskassemedlemmer samt
alle bistandsklienter, der bliver ledige ef-
ter denne ordnings ikrafttreeden, omfattes
umiddelbart af ordningen.

Det skonnes, at ca. 30.000 nye ledige vil
have opniet 9 maneders sammenlagt le-
dighed efter 12 maneder.

b. Alle nuvaerende ledige vil i stedei for de-

res forste arbejdstilbud kunne udnytte ret-
ten til et uddannelsestilbud.
Det skonnes, at der det forste ar vil vaere
20-25.000, der opnéar krav pa 1. arbejdstil-
bud, og at antallet vil falde til 10-15.000
det andet ar og til neer 0 det tredje ar ef-
ter den nye arbejdstllbudsordnmgs ikraft-
treeden.

c. Alle nuverende ledige, der har haft et

eller flere arbejdstilbud, omfaites af ord-
ningens forslag om et sammenhangende
job- og uddannelsesforleb.
Det skonnes, at 20.000 personer vil have
krav pa et sammenhangende job- og ud-
dannelsesforlgb, hvis den nye arbejdstil-
budsordning treeder i kraft senest i 1.
halvér af 1988.

d. Alle nuverende bistandsklienter omfattes

gradvist af ordningen. Det forudsattes, at
alle bistandsklienter vil vere omfattet af
ordningen indenfor 30 maneder.
Det skonnes, at 15-20.000 bistandsklien-
ter, der star til ridighed for arbejdsmarke-
det pa ikrafttreedelsestidspunktet indenfor
de 30 maneder, gradvist skal omfattes af
ordningen.

Sammenlagt skennes det, at der 1ndenf01
et &r skal etableres:

— 20.000 uddannelsestilbud.

— 20.000 rimelige og .relevante job- og ud-
dannelsesforleb. )

— 20.000 sammenhzngende job- og uddan-
nelsesforleb.

Det méa forvenies, at behovet for uddan-
nelsestilbud vil  veere stigende over Aarene,
mens behovet for bade rimelige og relevante
job- og uddannelsesforleb samt for sammen--
hengende job- og uddannelsesforleb vil vaere
faldende.

5. Finansiering

I indkeringsperioden (30 maneder) vil
ordningen indebare en vasentligt merudgift.
Dette skyldes for det ferste, at tilbudene i
forhold til den nuvarende ordning fremryk-
kes vaesentligt.

For det andet skyldes det etableringen af
uddannelsestilbudene og af uddannelsesele-
menterne i job- og uddannelsesforlgbene.



