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1V. Job- og uddannelsesforlpb

Alle ledige, der ikke udnytter retten til
uddannelsestilbud, eller som ikke gen-
nem uddannelsestilbudet opnér en
kompetencegivende erhvervsuddannel-
se af mindst 18 méaneders varighed, har
efter en vis ledighed krav pé et rimeligt
og relevant job- og uddannelsesfor-
lob*).

Ledige har krav pa et rimeligt og rele-
vant job- og uddannelsesforlgb efter 15
mdneders ledighed?).

Job- og uddannelsesforlgbene kan eta-
bleres bide inden for den offentlige og
den private sektor®).

Den ledige skal inden pabegyndelsen
af et job- og uddannelsesforleb indkal-
des til minimum 2 individuelle samta-
ler med henblik pa @ndringer i job- og
uddannelsesplanen for at blive oriente-
ret om uddannelses- og beskazftigelses-
muligheden. :
Arbejdsleshedskassen skal indkalde
den ledige til en individuel samtale,
nar den reviderede job- og uddannel-
sesplan foreligger, dog senest inden 15
méneders ledighed®).
Arbejdsmarkedsnavnet er i samarbejde
med AF og arbejdsleshedskasserne for-
pligtet til at give den ledige et rimeligt
og relevant job- og uddannelsesforleb.
Job- og uddannelsesforlabet er mini-
mum af 1 4rs varighed og maksimalt af
2 ars varighed.

Lengden af job- og uddannelsesforlo-
bet er bestemt af leengden af uddannel-
sesaktiviteter i forlgbet. Uddannelses-
perioden skal sd vidt muligt udgere %
af et job- og uddannelsesforlob ved
job- og uddannelsesforlob af 1 ars va-
righed og skal altid minimum udgere
Y af et job- og uddannelsesforleb, der
er af over 1 ars varighed.

De regionale uddannelsesinstitutioner
og arbejdsformidlingen skal i samar-
bejde med de private og offentlige ar-
bejdsgivere etablere forlebene.

Ved placeringen i et job- og uddannel-
sesforlgb . skal- den ledige aflennes i
henhold til geldende overenskomst pa
omrédet.

Staten yder en ekonomisk stette til
etablering af det rimelige og relevante
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job- og uddannelsesforleb, svarende til
den maksimale dagpengesats, men stot-
ten kan maksimalt udgere 50 pct. af
den samlede lonudgift ved job- og ud-
dannelsesforleb i den private sektor.
Stotten ydes kun til ansettelsen af ledi-
ge i private og offentlige virksomheder
og institutioner, der medferer en net-
toudvidelse af antallet af ansatte’).

V. Seerligt udsatte grupper

Ledige, der ved denne ordnings ikraft-
treeden har haft et eller flere arbejdstil-
bud, opnér krav pa et tidsubegranset
sammenha&ngende job- og uddannel-
sesforleb.

De tidsubegrensede sammenh&ngende
job- og uddannelsesforleb kan kun eta-
bleres inden for den offentlige sektor.
Der skal vare tale om pladser, som er
forbeholdt den gruppe af ledige, men
med overenskomstmessige len- og ar-
bejdsvilkar. Pladserne oprettes pd om-
rader, hvor der er tale om en nettoud-
videlse?).

Det offentlige er palagt at etablere det
nedvendige antal ekstraordinzre plad-
ser.

Uddannelse skal i videst muligt om-
fang indgé i de sammenhengende job-
og uddannelsesforlab.

De sammenh@ngende job- og uddan-
nelsesforleb er af ubegraenset varighed,
men det er AFs opgave i samarbejde
med’ arbejdsgiveren at foretage en lo-
bende opfelgning over for den ledige
med henblik pd udslusning til et ordi-
nert job eller til gennemforelse af er-
hvervskompetencegivende uddannelse.
Sammenhangende job- og uddannel-
sesforleb ligestilles med arbejde i rela-
tion til arbejdsleshedsforsikringslovgiv-
ningen.

Hvis en person uden fyldestgarende
grund forlader det sammenhaengende
job- og uddannelsesforlob, mistes ret-
ten til dagpenge, hvis der ikke er op-
tjent dagpengeret.

For dagpengeudbetaling kan finde
sted, skal arbejdsleshedskassen foreta-
ge en radighedsvurdering.

Hvis opher i et sammenhangende job-
og uddannelsesforlgb ikke kan tilskri-



