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alle nye ledige omfattes af ordningen fra
ikrafttreedelsestidspunktet, mens der laves
overgangsordninger for alle, der er ledige pa
ikrafttreedelsestidspunktet. Overgangsordnin-
gen betyder, at alle ledige i lobet af 30 mane-
der er omfattet af den nye arbejdstilbudsord-
ning.

Det forudszttes endvidere, at denne ord-
ning ikke @ndrer pd de gzldende regler for
arbejdsleshedsforsikring, udover at loven om
den forlengede dagpengeret oph®ves.

Den nye arbejdstilbudsordning har felgen-
de konkrete indhold:

I Job- og Uddarnnelsesplan

1.1.  Med henblik pé at sikre den bedst mu-
lige overensstemmelse mellem den ledi-
ges beskeaftigelses- og uddannelseson-
sker og de udbudte job- og uddannel-
sesmuligheder skal der s tidligt som
muligt for alle ledige udarbejdes en
konkret job- og uddannelsesplan.

1.2. Job- og uddannelsesplanen skal for
alie ledige foreligge inden 9 maneders
ledighed!).

1.3.  Job- og uddannelsesplanen skal udar-
bejdes med baggrund i eksakte oplys-
ninger om den lediges uddannelsesbag-
grund, arbejdserfaring m.v., ligesom
den skal indeholde den lediges -job- og
uddannelsesensker.

1.4. Job- og uddannelsesplanen skal udar-
bejdes i tilknytning til informations- og
vejledningsaktiviteten over for de ledi-
ge.

1.5. Den ledige kan — samtidig med udar-
bejdelsen af job- og uddannelsesplanen
— tilbydes et vejlednings- og/eller be-
skeftigelsestilbud?).

1.6. Job- og uddannelsesplanen forudsatter
en tilstrekkelig informations- og vej-
ledningsindsats, dog minimum 2 infor-
mationsmeder og 2 individuelle samta-
ler ved AF. (Se bilag 1).

1.7. Ved informations- og vejledningsind-
satsen skal der orienteres om den ledi-
ges muligheder for at deltage i uddan-
nelsesaktiviteter med dagpenge, om
den regionale arbejdsmarkedsudvik-
ling, om uddannelsessystemets indret-
ning, om den lediges pligter og reitig-
heder m.v.
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Arbejdsleshedskassen skal indkalde
den ledige til en individuel samtale,
nir job- og uddannelsesplanen forelig-

ger, dog senest inden 9 méneders le-
dighed?).

I1. Uddannelsestilbud

Alle ledige har efter en vis ledighed ret
til et uddannelsestilbud med godtgerel-
se).

Ledige opnér ret til et uddannelsestil-
bud efter 9 méaneders ledighed?). .
Under uddannelsestilbudet oppebarer.
den ledige en godtgerelse, svarende til
de dagpenge/bistandsydelse, den ledi-

-ge ellers ville have faet.

Uddannelsestilbudets indhold -er fast-
lagt i den lediges job- og uddannelses-
plan.

Ledige kan opna godtgerelse i op til 4
ar ved deltagelse i uddannelse, men
hvis der er knyttet len m.v. til uddan-
nelsen, fratreekkes denne i godtgerel-
sen.

II1.- Uddannelsespladser

Uddannelsesinstitutionerne skal i sam-
arbejde med arbejdsformidlingen fore- °
std etableringen af de nedvendige ud- -
dannelsespladser. :

Uddannelsespladserne skal etableres

pd en sidan made, at der kan opnas

sammenhangende og maélrettede ud-
dannelsesforlgb, der er tilpasset de le-
diges forudsaetninger.

Uddannelsespladserne skal derfor eta-

bleres pa folgende omrider: '

a. Motiverende uddannelses- og vej-
ledningspladser som f.eks. daghej-
skoleforlgb, produktionsskoler, EI-
FU-kurser, EIFL-kurser og lign.
Disse forleb kan dog aldrig i sig

+ selv. udgere selve uddannelsestilbu-
det.

b. Almene grundlzggende’ uddannel-
sespladser som 9. klasse og 10. klas-
se, HF-kurser m.v. v

c. ‘Kompetencegivende erhvervsuddan-
nelsespladser.

Den .enkelte lediges mdgang i uddan-

nelsesforlobet er bestemt af job- og ud-

dannelsesplanens indhold.



