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Bilag til f.t.beslutn. vedr. arbejdstilbud til langtidsledige

Indferelsen af uddannelsesydelses- og
iverksa®tterydelsesordningen betyder, at an-
tallet af langtidsledige, der tidligere har mod-
taget et eller flere arbejdstilbud, vil vare
steerkt faldende i 1987 og veere nasten lig 0 i
1988 for aldersgruppen 25-55 4r.

Resultatet er, at hvis den nuvarende ar-
bejdstilbudslov ikke andres, vil 20.000 vare
omfattet af den forlengede dagpengeret i
1988, 35.000 i 1989 og op mod 50.000 i 1990.

I dette perspektiv er det derfor afgerende,
at arbejdstilbudsiovens indhold og perspektiv
@&ndres vasentligt sd hurtigt som muligt, for-
di vi allerede i 1989/90 vil st4 med et uover-
skueligt problem ved, at der, samtidig med
en forventet nytilgang i 1989 pd 20-25.000,
vil veere 35.000 langtidsledige, der er fastlast
i langvarig ledighed som resultat af uddan-
nelsesydelsesordningen. Dette problem vil
forsteerkes yderligere i 1990 og fremover.

2. Revision af arbejdstilbudsordningen

Regeringen og Det Radikale Venstre ved-
tog i juni 1985 at endre arbejdstilbudsord-
ningen med den forudsetning, at arbejdstil-
budsloven skal revideres i folketingsaret
1986/87. .

Arbejdsministeren har den 29. april ~ efter
aftale mellem regeringen og Det Radikale
Venstre — fremsat forslag til lov om @ndring
af lov om arbejdstilbud til ledige (lovforslag
nr. L 231), der blot udskyder revisionen af
arbejdstilbudsloven i et ar, og som konse-
kvens heraf tilbydes de langtidsledige, der
har afsluttet et arbejdstilbud i perioden 1. juli
1985-1. juli 1986, og som risikerer at komme
pé forlengede dagpenge/nedsatte dagpenge i
1988, et ekstra arbejdstilbud.

Begrundelsen for at udskyde revisionen er,
dels at der bliver mulighed for en grundig
offentlig debat, og dels at der skal vere or-
dentlig tid til en politisk vurdering og afkla-
ring af, hvorledes de positive elementer i
ordningerne kan benyttes til at mindske de
mindre heldige erfaringer.

Imidlertid er realiteterne, at der siden gen-
nemforelsen af uddannelses- og iverksa®t-
terydelsesordningerne samt af den forlenge-
de dagpengeret har varet en meget kraftig
offentlig debat, at dokumentationen for ord-
ningernes konsekvenser foreligger, og at kon-
klusionerne ikke er til at tage fejl af.
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Udskydelsen af revisionen vil ikke sndre
pa den kendsgerning, at indsatsen overfor de
langvarigt ledige er forfejlet.

Resultatet vil blot blive, at i 1991 vil op
mod 50.000 ledige veere omfattet af den for-
lengede dagpengeret og ikke allerede i 1990.

3. Ny arbejdstilbudsordning

Der foreligger nu et meget omfattende un-
dersogelsesmateriale, der dokumenterer, at
indsatsen overfor de langvarigt ledige er for-
fejlet. En ny arbejdstilbudsordning ma tage
udgangspunkt i en omlagning af hele indsat-
sen overfor de ledige med det sigte at skabe
reelle forbedringer af de lediges beskaftigel-
ses- og uddannelsesmuligheder.

Den nye arbejdstilbudsordning skal have
det primare formal gennem reelle informati-
ons- og vejledningsaktiviteter samt reelle job-
og uddannelsestilbud at sikre de ledigheds-
udsatte grupper en fast tilknytning til ar-
bejdsmarkedet.

Den nye arbejdstilbudsordning er baseret
pé felgende hovedprincipper:

a. Informations- og vejledningsaktiviteten
over for de ledige tidligt i ledighedsforle-
bet skal styrkes. Formélet er dels at frem-
me de lediges deltagelse i uddannelsesak-
tiviteter tidligt i ledighedsforlebet og dels
at udarbejde en konkret job- og uddan-
nelsesplan for den enkelte ledige.

b. De ledige skal efter en forholdsvis kort
ledighedsperiode have ret til et uddannel-
sestilbud.

c. Det sikres, at der etableres det nedvendi-
ge antal relevante uddannelsespladser og i
overensstemmelse med de lediges forud-
setninger og ensker samt arbejdsmarke-
dets behov.

d. Ledige, der ikke udnytter retten til et ud-
dannelsestilbud, opnar krav pa et rimeligt
og relevant job- og uddannelsesforleb.

e. Ledige, der pa ikrafttreedelsestidspunktet
for denne ordning har haft et eller flere
arbejdstilbud, opnér krav pd et tidsube-
grenset sammenhangende job- og uddan-
nelsesforlab.

Den nye arbejdstilbudsordning omfatter
bdde a-kassemedlemmer og ikke-forsikrede,
der modtager bistandshjelp og er tilmeldt
AF som arbejdssegende.

Det forudsettes, at den nye arbejdstil-
budsordning gennemfores gradvis, siledes at



