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Bilag

Forslag til ny arbejdstilbudslev ~ job- og uddanneisesplan, uddannelsestilbud -
samt relevant job- og uddannelsesforieb

I LOs debatoplzeg om fagbevagelsen og
fremtidens arbejdsmarked peges der bl.a. pd,
at en vasentlig forudsatning for afgerende
at forbedre de lediges beskaftigelses- og ud-
dannelsesmuligheder er, at der sker en gen-
nemgribende andring af arbejdstilbudsloven.

I den nuvzrende arbejdstilbudslov er det
specielt den pr. 1. juli 1985 gennemforte &n-

dring af loven med indferelsen af uddannel--

sesydelses- og iverksetterydelsesordningen
og af den forlengede dagpengeret, der har
veret og er staerk kritik af. Det kan for gje-
blikket skeonsmessigt vurderes, at omkring
20.000 langtidsledige i 1988 vil blive omfattet
af den forlengede dagpengeret og yderligere
15.000 i 1989.

Undersogelserne af uddannelsesydelses-
ordningen, som er blevet gennemfort af LO,
FTF og AC, samt pad foranledning af Ar-
bejdsministeriet af Socialforskningsinstituttet,
viser sammenfattende, at ordningen ikke fun-
gerer og specielt ikke er rettet mod den me-
get store gruppe af langtidsledige ~ nemlig
de ikke-faglerte.

Det kan af undersoegelsen konkluderes:

— at informations- og vejledningsindsatsen
over for de ledige skal styrkes vasentligt,

— at der skal vaere perspektiv i ordningen
gennem sikring af en sammenhazng mel-
lem job og uddannelse,

— at muligheden for uddannelse skal ligge
tidligt i ledighedsforlebet og efterfolges af
et arbejdstilbud, hvis det er.nodvendigt,

— at der skal vere tale om ret til et uddan-
nelsestilbud og ikke kun ret til en ydelse,

— at uddannelsesmulighederne skal malrettes
(indholdsmeessigt og padagogisk) overfor
den store gruppe af ikke-faglarte, herun-
der ikke mindst den store gruppe af unge,

— at den forlengede dagpengeret/nedsatte
dagpenge skal fjernes.

Resultatet er, at hvis dette ikke sker, vil
ordningen i stort omfang medvirke til en
storre og starre opsplitning pa arbejdsmarke-
det.

I en samlet vurdering af den nuveerende
arbejdstilbudslov er det ogsd veasentligt at
fremhave:

— at kvaliteten af de nuverende arbejdstil-
bud er for darlig,

— at varigheden af de nuverende arbejdstil-
bud er for kort, bl.a. hvis méals®tningen
med at integrere uddannelse i jobforlabet
skal opfyldes.

Resultatet er, at arbejdstilbudsloven gene-
relt ikke har haft den tilsigtede virkning for
s& vidt angar forbedringen af den langtidsle-
diges beskeftigelsesmuligheder. Det afspejler
sig dels ved, at antallet af langtidsledige, der
modtager mere end et arbejdstilbud, har ve-
ret sterkt stigende og i 1985 udgjorde knap
40 pet. af samtlige placerede
arbejdstilbudspersoner og dels ved, at et me-
get lille antal langtidsledige har reelle mulig-
heder for at udnytte uddannelsesydelsesord-
ningen.

1. Den fremtidige tilgang af langtidsledige

Tilgangen af langtidsledige, som modtager
arbejdstilbud, har siden 1983 vzaret faldende.
I 1983 var tilgangen pa godt 64.000, mens
det forventes, at tilgangen i 1986 er pa knap
40.000 personet.

Samtidig forventes det, at 40-50 pct. af
tilgangen i 1986 er ledige, som tidligere har
haft et arbejdstilbud.

Dette betyder konkret, at nytilgangen af
langtidsledige i 1986 vil vare 20-24.000, og
med den forventede udvikling i ledigheden
mé det skennes, at dette antal vil vaere det
samme i de kommende &r — maske noget sti-
gende.



