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Undersogelserne har vist, at det helt afgerende i
en indsats over for de ledige er, at der er tale om
‘reelle tilbud med perspektiv i frem for tvang gen-
nem risiko for nedsatte dagpenge.

En omlaegning md derfor medfere, at de ledige
tidligt i ledighedsforlebet far ret til reelle job- og
uddannelsestilbud.

Den automatiske nedsattelse af dagpengene
skal samtidig fjernes.

En omlaegning skal samtidig indebere, at en ny
arbejdstilbudsordning béde omfatter forsikrede
ledige og bistandsklienter, der star til radighed for
arbejdsmarkedet.

Udvidelsen af arbejdstilbudsordningen til ogsé
at omfatte bistandsklienter skal sikre en bedre
sammenheng i bekempelsen af arbejdslesheden,
séledes at bistandsklienter opndr relevante og sam-
menhengende job- og uddannelsestilbud langt
tidligere i ledighedsforlgbet.

Den ogede indsats over for bistandsklienterne
finansieres gennem det normale bistandssystem i
kommunerne.

Andringen af arbejdstilbudsordningen forud-
swtter endvidere, at de nuverende beskeaftigelses-
fremmende ordninger for unge justeres, siledes at
der opnds en klar sammenhang mellem denne
indsats og en @ndret arbejdstilbudsordning.

Udvidelse af job- og uddannelsesperioden fra 2
ar op til 3 ar for de ledige skal tildeles sdledes, at
jo darligere uddannelsesbaggrund den ledige har,
jo langere vil perioden med uddannelsesydelse
kunne tildeles.

Eksempel:

Ledige med akademisk uddannelse vil normalt
kunne f3 tildelt op til 1 ar pd uddannelsesydelse,
hvorimod kun ledige med en uddannelsesbaggrund
pa 7., 8. eller 9. klasse vil kunne fa tildelt uddan-
nelsesydelse i op til 4 4r.

I dette forslag til eendring af lov om arbejdstil-
bud til forsikrede ledige og bistandsklienter, der
star til radighed for arbejdsmarkedet, legges der
for det forste vagt pd, at informations- og vejled-
ningsindsatsen skal styrkes vesentligt. Dette sikres
ved, at der for alle ledige skal udarbejdes en job-
og uddannelsesplan, der pa baggrund af den ned-
vendige information og vejledning skal indeholde
oplysninger om den lediges uddannelsesbaggrund,
erhvervserfaring samt job- og uddannelsesgnsker.

For det andet legges der vegt pa, at de forsik-
rede ledige og bistandsklienter, der star til radig-
hed for arbejdsmarkedet, skal have ret til et ud-

dannelsestilbud tidligt i ledighedsforlebet, dvs.
efter 9 maneders ledighed.

Uddannelsespladserne skal etableres 1nden for
det eksisterende offentlige uddannelsessystem pé
baggrund af de reelle behov, savel de lediges som
arbejdsmarkedets. Det skal samtidig sikres, at den
ledige kan opné et sammenhangende forlob under
hensyntagen til den lediges forudsatninger.

Der skal derfor etableres uddannelsespladser pa
folgende omrader: )

1. Motiverende uddannelses- og vejledningsplad-
ser som f.eks. daghejskoleophold, produktions-
skoler, EIFU-kurser, EIFL-kurser og lign.

2. Almene grundleggende uddannelsespladser som
8. klasse, 9. klasse, 10. klasse, HF-kurser m.v.

3. Kompetencegivende erhvervsuddannelsesplad-
ser.

Forsikrede ledige og bistandsklienter, der stdr til
raddighed for arbejdsmarkedet, som ikke udnytter
retten til et uddannelsestilbud, eller som ikke gen-
nem uddannelsestilbuddet opnédr en kompetencegi-
vende erhvervsuddannelse af mindst 18 maneders
varighed, har efter 15 maneders ledighed krav pa
et rimeligt og relevant job- og uddannelsesforlab.
Job- og uddannelsesforlebene skal vaere af mindst
1 &rs varighed og maksimalt 2 ars varighed. Forle-
bets varighed fastsamttes ved, at uddannelse altid
skal udgere mindst % af et job- og uddannelsesfor-
leb af over 1 &rs varighed.

De regionale uddannelsesinstitutioner og ar-
bejdsformidlingen skal i samarbejde med de priva-
te og offentlige arbejdsgivere etablere det nedven-
dige antal job- og uddannelsesforlab.

Det er forudsat, at staten yder en ekonomisk
stotte til etablering af job- og uddannelsesforlabe-
ne, svarende til den maksimale dagpengesats, men
stgtten kan maksimalt udgere 50 pct. af den samle-
de lgnudgift ved job- og uddannelsesforlgb i den
private sektor. )

Forsikrede ledige, der under den nuvarende
ordning har haft et eller flere arbejdstilbud, opnér
krav pa et job- og uddannelsesforleb, hvis den
ledige ikke har opnéet/opnér fornyet normal dag-
pengeret.

Der skal i videst muligt omfang indgd uddan-
nelse i de sammenhangende job- og uddannelses-
forlgb, ligesom Arbejdsformidlingen i samarbejde
med arbejdsgiverne skal foretage en lsbende op-
folgning over for den ledige med henblik pd ud-
slusning til et ordinzrt job eller til gennemforelse
af erhvervskompetencegivende uddannelse.

Overgangsordning



