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F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s t i l b u d  t i l  l a n g t i d s l e d i g e  

Folketinget opfordrer regeringen til at 
fremsætte lovforslag om ændring af lov om 
arbejdstilbud til ledige med følgende ind- 
hold: 
1) I samarbejde med den ledige, Arbejds- 

formidlingen og arbejdsløshedskassen ud- 
arbejdes en job- og uddannelsesplan for 
alle forsikrede ledige og bistandsklienter 
inden 9 måneders ledighed. 

Job- og uddannelsesplanen, der skal 
udgøre grundlaget for den lediges efterføl- 
gende job- og uddannelsestilbud, skal led- 
sages af den nødvendige information, råd- 
givning og vejledning om muligheder for 
uddannelse og beskæftigelse. 

2) Forsikrede ledige og bistandsklienter, 
der står til rådighed for arbejdsmarkedet, 
skal have ret til et uddannelsestilbud efter 
9 måneders ledighed. Under ledighed har 
den ledige ret til en godtgørelse svarende 
til de normale dagpenge/bistandsydelser i 
op til 3 år. For ledige med dårlig uddan- 
nelsesbaggrund, dvs. 7., 8. og 9. klasse, 
kan godtgørelsen ydes i op til 4 år. 

Uddannelsesinstitutionerne og Arbejds- 
formidlingen skal være pligtige til at sikre 
de nødvendige uddannelsespladser inden 
for det offentlige uddannelsessystem samt 
sikre at uddannelserne tilpasses de reelle 
behov for såvel de ledige som arbejdsmar- 
kedet. Det skal sikres, at uddannelserne 
kan få et sammenhængende forløb, som 
tager hensyn til den lediges behov og for- 
udsætninger. 

3) De regionale uddannelsesinstitutioner 
og Arbejdsformidlingen skal i samarbejde 
med private og offentlige arbejdsgivere 
sikre de relevante job- og uddannelsesfor- 
løb, som så vidt muligt skal have et ud- 
dannelsesindhold, der udgør 1!4 af forlø- 
bet. Staten yder økonomisk støtte til job- 
og uddannelsesforløbet svarende til den- 
maksimale dagpengesats. Støtten i den 
private sektor kan højst udgøre 50 pct. af 
den samlede lønudgift ved job- og uddan- 
nelsesforløbet. 

Støtten kan ikke ydes, hvis det ikke 
medfører en nettoudvidelse af ansatte i 
såvel private som offentlige virksomheder. 

4) I det omfang den offentlige sektor eta- 
blerer det nødvendige antal sammenhæn- 
gende job- og uddannelsesforløb, skal der 
både i stat, amt og kommune være tale 
om en nettoudvidelse af antal ansatte. 

Det er Arbejdsformidlingens opgave i 
samarbejde med arbejdsgiverne at foreta- 
ge løbende opfølgning over for den ledige 
med henblik på ansættelse i ordinært job 
eller med henblik på opfølgende erhvervs- 
kompetencegivende uddannelse. 

Ledige, der har afsluttet sidste arbejds- 
tilbud efter 1. juli 1985, og som ikke har 
opnået fornyet ret til dagpenge, har krav 
på nye sammenhængende job- og uddan- 
nelsestilbud. 

5) Loven om forlænget dagpengeret op- 
hæves. 
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