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vagten gældende retningslinier, jf. lokalafta- 
le. 

7. § 6. -  Ekstraordinær løntillæg 
Der henvises til bilag 2, idet der dog er 

enighed om, at for så vidt angår stk. 5 æn- 
dres »kr. 25« til »kr. 44« samt nødvendige 
transportomkostninger, som Staten ikke dæk- 
ker, òg at der stilles enkeltværelser til rådig- 
hed. 

8. § 7. -  Ekstramandskab, ferie- og syg- 
domsafløsere 

Stk. 1. Der tilføjes følgende: 
»De afløsere, der er ansat, skal tilbydes 

den første vagt, der bliver ledig«. 

Stk. 2. Ændres i overensstemmelse med 
arbejdstidsforkortelsen. 

9. § 8 -  Lov- og regulativbestemte vilkår 
Stk. 1. Ændres i overensstemmelse med 

ovenstående tryghedsbestemmelse. 

Stk. 2. Tilføjes følgende: 
»Medarbejdere med 1 års anciennitet i 

virksomheden indrømmes frihed med løn, 
når dette er nødvendigt af hensyn til pasning 
af medarbejdernes syge, hjemmeværende 
barn/børn under 12 år. 

Frihed gives kun til den ene af barnets 
forældre. Friheden gives uden lønafkortning, 
for så vidt angår barnets første sygedag. 

Virksomheden kan kræve dokumentation 

for eksempel i form af tro- og love erklæ- 
ring.« 

Stk. 5. Tilføjes: 
»Korpset betaler for personlige værnemid- 

ler«. 

Stk. 6. 10 øre ændres til 12 øre fra 1. ja- 
nuar 1988. 

Nyt stykke indarbejdes som følger: 
»Korpset yder frihed med fuld løn ved 

personalets deltagelse som valge medlemmer 
i kommunalbestyrelser eller amtsråd samt 
frihed i rimeligt omfang i forbindelse med 
opstillingmøder med videre til en medarbej- 
der, der i en valgkreds er opstillet til valg«. 

Nyt stykke indarbejdes som følger: 
»Korpset betaler for fornyelsen af perso- 

nalets erhvervskort«. 

10. § 9. -  Overenskomstens løbetid og opsi- 
gelsesbestemmelse. 

Formuleres således: 
Denne overenskomst træder i kraft med 

virkning fra den 1. maj 1987 og vil være gæl- 
dende indtil den efter forudgående skriftlig 
optigelse fra en af parterne med 3 måneders 
varsel bringes til ophør med udgangen af 
april måned, dog tidligst med udgangen af 
april måned 1989. For så vidt angår den i 
nærværende overenskomst fastsatte arbejds- 
tid, er udløbet af overenskomsten dog tidligst 
april måned 1991. 


