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mal, udpeges en opmand, der har den endelige
afgarelse.

Regeringen forestiller sig, at problemerne kun-
ne loses pa denne made:

For det forste bor der ske en vis smidiggerelse
af reglerne for, hvor en yngre lege skal gore
tjeneste, herunder ber det overvejes at palegge
underordnede sygehusleger at gore tjeneste
eller at std til rddighed pa flere afdelinger pd
sygehuset uden for den sedvanlige dagarbejds-
tid, om aftenen og om natten samt i weekenden
og pé helligdage og pélegge de underordnede
leeger tjeneste/radighed pa afdelinger, der ikke
er inden for samme speciale/blok, f.eks. pd en
kirurgisk og en medicinsk afdeling. Det ber i
givet fald sikres, at sygehusledelsen indhenter
en lmgefaglig vurdering fra overlaegeradet af
forslag til feelles tjeneste.

For det andet bor der overvejes en udvidelse af
det tidsrum, hvori »20-timers reglen« gelder.
Dette er ikke mindst begrundet i, at der sker
meget — ogsa af uddannelsesmessig verdi — pa
sygehusene uden for dette tidsrum, men det
henger naturligvis ogsd sammen med det for-
annzvnte problem, at helt sedvanligt arbejde
ogsd ber behandles som sddant i arbejdstids-
massig henseende.

For det tredie kan man i den forbindelse und-
tage leger med speciallegeanerkendelse fra
20-timers reglen i overensstemmelse med det
ovenfor anforte.

For det fjerde er det efter regeringens opfattel-
se nedvendigt at modificere bl.a. reglen om, at
radighedstjeneste altid skal indregnes i arbejds-
tiden.

Grundleggende er det regeringens opfattelse, at
omfanget af radighedstjeneste og tilkald skal
soges begranset, jf. foran. Dels vil der imidler-
tid under alle omstendigheder vaere afdelinger,
hvor et betydeligt omfang af radighedstjeneste
fortsat er det mest hensigtsmessige/eokonomi-
ske, dels vil en andring af forholdene pa dette
omrade vare en langvarig proces.

Regeringen finder, at man kunne tage udgangs-
punkt i en ordning, hvorefter radighedstjeneste
fra bopzl samt verdi af tilkald under radig-
hedstjeneste ikke indgdr i arbejdstiden. Det
betyder, at disse ydelser kan vederlegges med
penge. Man kunne dog indfsje et loft, hvoref-
ter radighedstjeneste fra bopzl hgjst kunne
vederlegges med et vist antal timers lon pr. uge
for den enkelte leege. Andringen ville gore det
muligt for leegen at fa et storre antal reelle ar-

bejdstimer inden for 39-timers (senere 37-ti-

mers) arbejdsuge.

Det er regeringens hab, at der med denne pakke
af initiativer og forslag nu dels kan blive sat stop
for den for patienterne sd ulykkelige sygehuskon-
flikt, dels kan blive lagt grundlag for en losning af
de problemer, der har veret skyld i konflikten.

Bemeaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Bestemmelsen fornyer overenskomst om len- og
anszttelsesvilkdr med tilherende protokollater og
bilag for underordnede sygehusleger, der er bort-
faldet efter iveerksettelsen af den lovligt varslede
konflikt. Fornyelsen sker med de #ndringer, der
fremgar af lovbilaget, og som felger af afgorelser,
det paritetiske naevn efter § 6 eller opmanden efter
§ 7 treeffer.

Til §§ 2 og 3

Bestemmelserne forleenger en rackke overens-
komster, som med hensyn til visse len- og ansat-
telsesvilkar henviser til overenskomsten for under-
ordnede sygehusleaeger.

Disse overenskomster er opsagt, men der er
ikke varslet konflikt. i

Overenskomsterne forlenges med visse sendrin-
ger med henblik pa at bringe indholdet i overens-
komsterne i overensstemmelse med den fornyede
overenskomst for underordnede sygehuslager.

Til § 4

Bestemmelsen om, at reglerne om gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid og om serlig lenregulering har
virkning i en 4-arig periode, svarer til det, der er
aftalt pa det ovrige offentlige arbejdsmarked.

Til§s

Det foreslds at give overenskomsternes parter
en frist til at forhandle om anvendelse af den an-
forte pulje og en adgang til at fa afgjort en eventu-
el uenighed ved det paritetisk sammensatte navn,
som oprettes efter § 6.

Til § 6

Bestemmelsen indebzrer, at der oprettes et pari-
tetisk sammensat nevn med den opgave at foreta-
ge @ndringer i overenskomstens bestemmelser om
arbejdsomrade, arbejdstidens placering (20 timers-
reglen) og vederleggelse af ridighedstjeneste fra



