5077

Bilag til f.t.I. vedr. underordnede sygehusleger m.fl. 5078

arbejdstidsregler, som grundleggende er kon-
strueret med uddannelsesformal for oje.

F.eks. bor specialleegerne ikke fortsette med at
veere undergivet et system af tidsbegrensede
ansattelser — i princippet frem til pensionsalde-
ren.

Derfor legger regeringen afgerende veegt p4, at
sygehusmyndighederne hurtigst muligt tilveje-
bringer aftaler med legerne om en faststillings-
reform, hvor det endelige mal skal vere, at
feerdiguddannede specialleeger inden for de
givne normerings- og budgetmeassige rammer
kan se frem til fast ansettelse.

Safremt parterne-ikke er ndet frem til enighed
om en faststillingsreform inden 15. september
1987 er regeringen indstillet pd at gennemfore
den nedvendige lovgivning med henblik pa at
f4 etableret en sidan ordning.

. Det er ogsd nedvendigt, at de nye leger der
ans®ttes i sygehusvaesenet kan regne med, at
deres uddannelse — bade den praktisk-kliniske
grunduddannelse og den videre uddannelse —
foregar pa en veltilrettelagt og effektiv made.
Det vil navnlig vare nyttigt, hvis den tid, det
gennemsnitligt tager for den enkelte lege at
gennemgd sin uddannelse, kan nedsettes vea-
sentligt. Hertil kreeves bl.a., at der er det ned-
vendige antal stillinger, som er forbeholdt disse
uddannelsesformal.

. Regeringen finder endvidere, at der er et sterkt
behov for en skerpet opmarksomhed overfor,
om det er nedvendigt at s stor en del af leger-
nes arbejde udferes som tilkalds- og overar-
bejdstimer, eller om man i videre omfang kun-
ne udfere det som normaltjeneste.

Regeringen har seerligt heeftet sig ved, at det fra
legeside har veeret understreget, at den eksiste-
rende overskomst giver visse muligheder for at
lose dette problem.

Regeringen henstiller til sygehusmyndigheder-
ne, at man tilretteleegger arbejdet sadan, at le-
gernes arbejdstid i videst muligt omfang bliver
udfort som normaltjeneste, herunder ved an-
vendelse af overenskomstens muligheder for 2-
og 3-holdsskift.

Regeringen vil nedstte et udvalg, hvor ogsi
parterne er representeret, som skal beskaftige
sig med de under pkt. 2 og 3 navnte problem-
stillinger under forudsztning af en stillings-
struktur med et stort antal faste leeger.

Udvalget skal tilvejebringe et grundlag for et
veltilrettelagt og velfungerende uddannelsessy-
stem og udvalget skal tage initiativer, der kan
inspirere til nytenkning omkring arbejdstilret-

teleeggelsen, bl.a. ved at erfaringer fra én afde-
ling eller ét sygehus bliver bearbejdet og kom-
munikeret til andre til inspiration for eksperi-
menter med en mere rationel arbejdstilrettelaeg-
gelse. Udvalget skal afgive rapport i oktober
1988.

Regeringen er klar over, at fremskridt pa dette
omréde vil kraeve villighed fra bide leger og
sygehusmyndigheder til at bryde med vante
forestillinger og rutiner, men det er nedvendigt,
hvis dette irrationelle element skal fjernes.

. Endelig er det regeringens opfattelse, at det nu

er nedvendigt at standse den igangvarende
konflikt pa $ygehusene.

Det var med beklagelse, at regeringen konstate-
rede, at forhandlingerne mellem sygehusar-
bejdsgiverne og Foreningen af Yngre Lager
trods forligsmandens meglingsbestrabelser og
de forhandlingsforseg, der senere har varet,
ikke kunne fore til et resultat.

En lengerevarende konflikt pd sygehusene vil
fa alvorlige konsekvenser for patienterne og
sygehusdriften. Serligt rammes patienter, der
indkaldes til behandling fra sygehusafdelinger-
nes ventelister. Behandlingen af disse patienter
m4, sd lenge arbejdsstandsningerne varer, ud-
skydes yderligere. Konsekvensen heraf er uund-
geligt, at denne i forvejen udsatte patientgrup-
pe far foreget deres usikkerhed og utryghed, og
ofte smertefulde sygdomstilstande bliver for-
lenget.

Lovforslaget forlenger overenskomster mellem
Finansministeriet, Amtsrddsforeningen i Dan-
mark, Kgbenhavns kommune og Frederiksberg
kommune pd den ene side og Foreningen af
Yngre Lager pd den anden side om lon- og
ovrige ans®ttelsesforhold for underordnede
sygehusleger m.fl.

Konflikten drejer sig som sagt ikke om lenfor-
hold. Skalalenninger og tilleg reguleres svaren-
de til reguleringerne pd det offentlige AC-om-
ride. Dvs. at legernes lenninger stiger med ca.
9 pct. i de kommende 2 4r, hvortil kommer
reguleringer som folge af lenudviklingen pa det
private arbejdsmarked samt en arbejdstidsned-
sattelse til 37 timer i 1990.

I tilslutning hertil er det imidlertid nedvendigt
at justere enkelte af overenskomsternes regler
om arbejdstilretteleggelse for at modvirke de
indledningsvis omtalte uacceptable forhold.
Derfor foreslar regeringen, at der oprettes et
paritetisk n@vn med den opgave at afgere disse
spergsmdl. Hvis der ikke inden den 1. septem-
ber 1987 opnas flertal i nevnet om alle spergs-



