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Arbejdsdirektoratet har skennet, at arbejdslos-
hedskassernes indberetning ber ske ca. 5 maneder
for tidspunktet for forlengede dagpenge. De ner-
mere regler om indberetningstidspunktet vil blive
fastsdt af arbejdsministeren.

Med henblik pa at ege udbuddet af arbejdstil-
bud i den private sektor, der erfaringsmassigt gi-
ver den bedste beskaftigelseseffekt, vil der blive
iveerksat en kampagne for at fa flere arbejdstilbud
fra private arbejdsgivere.

Forpligtelsen til at give et ekstra arbejdstilbud
til disse grupper af ledige vil forege det antal ar-
bejdstilbud, arbejdsformidlingen skal give.

Regeringen agter i lobet af sommeren inden for
geldende rammer at tage initiativ til foranstaltnin-
ger til gavn for de langtidsledige.

Der vil i denne forbindelse samlet blive taget
stilling til konsekvenserne for arbejdsformidlingen.

Af tidsmessige grunde har det ikke veret mu-
ligt for arbejdsdirektoratet at indhente en udtalelse
fra landsarbejdsnzvnet, hvis bemaerkninger til
forslaget vil blive fremsendt til Folketingets ar-
bejdsmarkedsudvalg.

Okonomiske konsekvenser

Det er pid nuverende vanskeligt at give et ek-
sakt sken over meromkostningerne i forbindelse
med det ekstra arbejdstilbud. Regeringen og Det
Radikale Venstre er enige om i feellesskab at anvi-
se finansieringen af meromkostningerne i 1988 ved
det ekstraordinere arbejdstilbud. Finansieringsme-

toden vil bl.a. afhenge af den ekstraordinare til- .

gang og det heraf afledede meromkostningsniveau.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte
bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1

Forslaget betyder, at uanset at det i lovens § 9,
stk. 1, 1. pkt., er bestemt, at ledige, som har haft et
arbejdstilbud, ikke har ret til et nyt arbejdstilbud,
vil ledige, som har afsluttet seneste arbejdstilbud
inden den 1. juli 1986, f4 et ekstra arbejdstilbud.

Ledige, som har afsluttet sidste arbejdstilbud
inden den 1. juli 1985, og som er omfattet af § 3 i
lov nr. 291 af 21. juni 1985 - de sdkaldte over-
gangspersoner — er ogsd berettiget til ekstra ar-
bejdstilbud.

Der er — bortset fra de serlige bestemmelser i
lovforslagets § 1, nr. 2, 1. pkt., samt de regler, som
fastszttes efter denne bestemmelses 2. pkt. — tale
om et normalt arbejdstilbud.

Dette betyder bla., at den ledige efter gennem-
fort arbejdstilbud vil veere berettiget til uddannel-
ses- eller ivaerksatterydelse.

Ledige, som uden rimelig grund har afbrudt et
arbejdstilbud eller som har afsldet et arbejdstilbud,
har ikke krav pa et ekstra arbejdstilbud.

Tilnr. 2 .

Det ekstra arbejdstilbud skal s& vidt muligt gi-
ves, for den ledige vil modtage dagpenge efter § 51
a, stk. 2, i lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v. (forlengede dagpenge).

Det folger af de almindelige bestemmelser i
lovens § 9, stk. 1, 2. pkt., nr. 3, at ledige, som pa
grund af andet arbejde end arbejdstilbud bevarer
eller generhverver dagpengeretten efter §§ 55 og 72
i lov om arbejdsformidling og arbejdsleshedsfor-
sikring m.v., ikke skal have ekstra arbejdstilbud.
Det samme gelder ledige, der er fyldt 55 ar (lo-
vens § 9, stk. 1, 2. pkt., nr. 2), og ledige, som er
omfattet af bestemmelsen om arbejds- og uddan-
nelsestilbud til unge (lovens § 9, stk. 1, 2. pkt., nr.
2). _
Ordningen med det ekstra arbejdstilbud forud-
seites administreret sdledes, at arbejdsleshedskas-
sen, ca. 5 maneder for ‘den ledige kan komme pé
forlengede dagpenge, indberetter den ledige til
arbejdsformidlingen, der herefter ifelge arbejdsdi-
rektoratet har passende tid til at give den ledige et
rimeligt arbejdstilbud.

Dette er ikke i alle tilfelde muligt.

F.eks. kan en selvstendig med ivaerksatterydel-.
se, der onsker at holde op, selv afgere, hvorndr
dette skal ske. Arbejdsleshedskassen har - derfor
ikke mulighed for at foretage en indberetning til
arbejdsformidlingen, for den ledige har givet de
fornedne . oplysninger til arbejdsleshedskassen.
Forst pa dette tidspunkt kan arbejdsformidlingen
informeres. Da arbejdsformidlingen skal have en
passende tid til at finde et arbejdstilbud, kan der
efter geeldende regler, mens den ledige afventer et
ekstra arbejdstilbud, forekomme en periode, hvor
vedkommende er berettiget til forleengede dagpen-
ge. ' ’

Det samme kan forekomme, hvor en ledig be-
nytter sin mulighed for at uddanne sig med uddan-
nelsesydelse, f.eks. hvis uddannelsen forst opherer
meget kort for — eventuelt dagen for — den ledige
efter geldende regler bliver berettiget til forlenge-
de dagpenge. Det samtidigt fremsatte lovforslag
om zndring af lov om arbejdsformidling og ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. (Udskydelse af revisio-
nen af bestemmelsen om forlenget dagpengeret)



