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F.t. beslutn. vedr. medarbejderejede virksomheder
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En ordning med statslan vil kunne oge medar-
bejderejede virksomheders muligheder for at opné
en sddan fremmed finansiering, at kravet til ind-
skudskapitalens sterrelse kan begranses. Samtidig
vil en statsgaranti for 14n til den enkelte medarbej-
ders indskud kunne lette disse indskud.

ad 3

I lande som Italien, Frankrig, Spanien, England
og Sverige findes en s@rlig lovgivning om medar-
bejderejede virksomheder. Ud over direkte finan-
siel stotte indeholder denne lovgivning i reglen
ogsa serlige konsulentordninger.

I Sverige er der i »udviklingsfondene« i hvert
len mindst en konsulent med serlig ekspertise in-
den for medarbejderejede virksomheder. Konsu-
lenthjelpen er gratis op til 20.000 skr. i den indle-
dende fase, og derefter ydes der et tilskud pd 50
pct. til de videre analyser m.v.

En lignende ordning kunne i Danmark etable-
res med udgangspunkt i de sdkaldte TIC-centre.

Imidlertid findes der ogsd organisationer som
Det kooperative Fazllesforbund (DKF), der gen-
nem lokale initiativcentre kan tenkes at yde kon-
sulentbistand til medarbejderejede virksomheder.

Dette geelder ogsd organisationen Sammenslut-
ningen af Produktions- og Arbejdsfallesskaber
(SAPA). Disse og lignende organisationers konsu-
lentbistand ber have en tilsvarende form for stotte
som navnt ovenfor, og samtlige stottefunktioner
ber koordineres i tilknytning til finansieringsinsti-
tuttet.

Som en del af sit virke skal finansieringsinstiut-
tet opmuntre til nye former for ledelse og inddra-
gelse af medarbejderne i medarbejderejede virk-
somheders daglige drift, 4bne op for skabelse af
jobmuligheder til hardt arbejdsleshedsramte grup-
per, f.eks. unge og indvandrere, og vare med til at
sikre udviklingen af socialt nyttig teknologi, socialt
nyttige varer og erhvervsbyggeri.

For at sikre opfyldelsen af disse mal skal fon-
den kunne tilbyde investeringstilskud og konsu-
lentbistand skraddersyet til den enkelte medarbej-
derejede virksomheds behov. )

Som industrielt udviklende og jobskabende
drivkraft skal finaniseringsinstituttet vere fri for
direkte politisk styring for at kunne treffe beslut-
ninger hurtigt og veere stadig voksende i kraft af
statstilskud, kommunale tilskud, tilskud fra fonde
som ATP og LD og pensionskasser, men ogsd i
kraft af forrentningen af den allerede indskudte
kapital.

ad 4

Den nuverende lovgivning er meget uklar med
hensyn til, hvornar en medejende medarbejder skal
betragtes som henholdsvis selvstendig og lenmod-
tager. Der findes eksempler pd, at medarbejderes
frygt for at miste den fulde ret til dagpenge m.v.
har hindret oprettelsen af medarbejderejede virk-
somheder. Derfor ber det i loven praciseres, at
medarbejdere i medarbejderejede virksomheder
bevarer deres fulde lenmodtagerrettigheder.

Dog ber det sikres, at arbejdslese, der indgdr i
start af en medarbejderejet virksomhed far mulig-
hed for at oppebare 50 pct. af understottelsen ved
starten af virksomheden, altsd sikres de samme
muligheder som arbejdslese, der starter egen virk-
somhed. :

ad 5

For at fa startet flere medarbejderejede virk-
somheder i Danmark er det nedvendigt, at flere
mennesker fir kendskab til de muligheder, der
ligger i denne virksomhedsform. Derfor skal lov-
givningen péd dette omrade folges op af en oplys-
ningskampagne, herunder udarbejdelse af kursus-
materiale m.v. til brug i undervisningen pé forskel-
lige niveauer. Der kan i denne sammenhang over-
vejes at give en sarlig stotte til f.eks. produktions-
hojskoler og lign., der direkte kunne uddanne
medarbejdere til start af egen medarbejderejet
virksomhed.

ad 6

Fra dagspressen kendes eksempler, hvor medar-
bejdere har forsegt at overtage deres virksomhed,
men hvor dette tilbud er blevet afvist og virksom-
heden er blevet lukket eller solgt til anden side.
Med denne lovgivning oges medarbejdernes mulig-
heder for at overtage virksomheden, og i denne
forbindelse bor medarbejderne sikres forkebsret,
sa deres overtagelsesforsog ikke kan afvises, med-
mindre virksomhedsindehaverne, eventuelt kredito-
rerne, kan szlge til en hgjere pris til anden side.

Aftaler om overdragelse af virksomheden eller
dele heraf til anden side har ingen juridisk gyldig-
hed inden for tidsfristen pa 3 méineder, medmindre
medarbejderne har afstiet fra deres forkebsret.
Eventuelt kan det kraves, at medarbejderne inden
for en tidsfrist pd 1 maned afgiver en hensigtser-
klering om overtagelse, hvis de ensker at udnytte
de resterende 2 maneder til at afklare, om de vil
overtage virksomheden.



