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Bemcerkninger til forslaget

Der er ikke forbud i dansk ret mod at afske-
dige gravide eller kvinder og mend p4 barselorlov,
kun et forbud mod at afskedige pa grund af gravi-
ditet eller dertil knyttede forhold.

Andre lande, Norge og Frankrig, har indfert
totalt forbud mod at afskedige gravide uanset be-
grundelse. Det er netop dette forslags hensigt.

Regeringen opfordres til at udarbejde en ny
bestemmelse i ligebehandlingsloven, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 572 af 28. august 1986, hvorefter afske-
digelse af gravide eller kvinder og mand pa bar-
selorlov ikke kan finde sted. Endvidere skal der
®ndres i §§ 8 og 9, stk. 1, som omfatter godtgerel-
se og straffebestemmelser. Godtgerelsesordningen
foreslas udformet som § 4 i lov nr. 285 af 9. juni
1982 om beskyttelse mod afskedigelse pa grund af
foreningsforhold. Ligeledes skal § 11, stk. 1, om
dispensation og straffebestemmelsen i § 12 @ndres
til ogsd at omfatte den ny bestemmelse om afske-
digelse af gravide kvinder og mand pa barselor-
lov.

Kvinder, som er gravide eller pi4 barselorlov,
ligesom fadre pa barselorlov skal fredes. Det dan-
ske samfund ber give unge vordende forzldre en
handsrekning i form af sikkerhed, fairness og
tryghed i ansattelsen.

Ca. 20-25 retssager har vist, at domspraksis har
veret positiv for kvinderne. Derfor kan loven lige

sd godt tydeliggere et forbud. En lang raeekke sager
har samtidig vist, at der indgas retsforlig eller fri-
villige forlig, n&r sager af denne karakter rejses.
Dog peger adskillige hendelser ogsa pa, at mange
kvinder slet ikke overkommer at fore retssager for
at f& deres ret hindhaevet, ligesom mange kvinder
foler deres eget eller deres fosters sundhedstilstand
truet pd grund af arbejdsmiljoet. Reglen her ber
efter forslagsstillernes mening vere, at virksomhe-
derne skaber sikre rammer om deres medarbejde-
res helbred, fremfor at kvinderne tvinges til at for-
lade arbejdsmarkedet.

Senest er dette beskrevet i en arbejdsmiljerap-
port fra Nordjylland. Her blev eksempelvis 6 af 10
gravide kvinder, som var truet af arbejdsmiljoge-
ner, afskediget.

For at imedekomme mindre virksomheders pro-
blemer med ekonomiske tab som folge af medar-
bejdernes periodiske fraveer anbefaler forslagsstil-
lerne en forsikringsordning, som enhver arbejdsgi-
ver skal kunne tegne. Dermed modvirkes de van-
skeligheder pa en arbejdsplads, der kan opstd ved,
at en eller flere af medarbejderne for en periode er
gravide og pa barsel- eller foreldreorlov. Forslaget
omfatter sdledes de ny medre og de ny ansvarsbe-
vidste faedre.

Kravene om sikkerhed og tryghed i ansattelsen
for unge foreeldre er hovedintentionen bag dette
forslag.



