N

4249

F.t.l. vedr. radio- og fjernsynsvirksomhed

4250

ad § 8
ad stk. 1

Det er lagt til grund, at der tilstreebes en ord-
ning med en bestyrelse af begrenset storrelse, der i
hojere grad end den geldende ordning muligger
- varetagelse af en egentlig ledelsesfunktion.

Det forudsattes, at der ved bestyrelsens sam-
mens®tning legges vegt pd medlemmernes per-
sonlige og faglige kvalifikationer, siledes at medie-
maessig, kulturel og ledelsesmessig indsigt repre-
senteres.

Under hensyn til Danmarks Radios karakter af
»public service«-institution anses det for hensigts-
messigt, at der etableres et reprasentativt ledel-
sesorgan, der kan varetage indseende med opfyl-
delsen af de offentlige forpligtelser, som pahviler
institutionen. Dette er baggrunden for forslaget
om, at give Folketinget en indflydelse pa bestyrel-
sens sammensatning, idet det herved forudsattes,
at der ved udpegelsen tages hensyn til Folketingets
politiske bredde.

Det forekommer pd denne baggrund ikke velbe-
grundet, at repraesentanten for institutionens fast-
~ ansatte medarbejdere har stemmeret.

ad stk. 2

Med henblik pé& at sikre kontinuitet i bestyrel-
sens arbejde, foreslds det, at der kun bliver tale om
udpegelse af et nyt medlem eller en ny reprasen-
tant i tilfeelde af udtreeden..

ad stk. 3

Ud fra samme begrundelse, som er geldende
for TV 2 ordningen, foreslés det, at folketingsmed-
lemmer ikke kan have sazde i Danmarks Radios
bestyrelse.

ad stk. 4

Genbeskikkelse kan finde sted, men hensynet til
en passende fornyelse kan tale for, at umiddelbar
genbeskikkelse i almindelighed kun ber finde sted
én gang.

ad § 9
ad stk. 1

Med hensyn til bestyrelsens kompetence ber det
leegges til grund, at der skal tilstrebes en klar
kompetencefordeling mellem bestyrelse og driftsle-
delse.

Bestyrelsen forudsattes at have det overordnede
ansvar for, at lovens forudsatninger pa sdvel det
programmassige som det okonomiske omride

overholdes, medens driftsledelsen skal have ansva-
ret for den daglige virksomhed.

Den g®ldende ordning, hvorefter regeringen
(kulturministeren) har en kompetence med hensyn
til udnavnelse af overordnet personale, ber ophe-
re under hensyn til ordningens begrundelse i mo-
nopolsituationen. Kompetencen til udnavnelse af
generaldirekteren og de evrige medlemmer af di-
rektionen ber ligge hos bestyrelsen. Kompetencen
til at udnayvne ovrigt personale ligger hos general-
direktoren,

ad stk. 2

Bestemmelsen tilsigter en preecisering af institu-
tionens egede selvsteendighed gennem udelukkelse
af Kulturministeriet som ankeinstans for klager
over Danmarks Radios virksomhed.

ad stk. 3

Det forudssttes, at nermere regler om f.eks.
budgetprocedure, regnskabsprocedure, administra-
tion af Radiofonden, klageprocedure og forhold til
programrdd og amtsprogramrad fastsettes i en
vedtegt for Danmarks Radio. Kulturministeren
kan foretage @ndringer i vedtegten, uanset om
dette er foresldet af bestyrelsen,”

ad § 10

Bgstemmelsen tilsigter at muliggere en selvstaen-
dig, professionel ledelse af den daglige virksomhed
jf. forslagets § 16 om @ndret procedure vedrerende
klager over bestemte programmer eller programse-

_ rier.

ad § 11

Hensynet til sikring af en bredere offentlig de-
bat om Danmarks( Radios programvirksomhed,
sdledes som den bl.a. kommer til udtryk i lytter-
og seerorganisationers arbejde, ber tilgodeses ved
nedsazttelse af et programrdd med repreasentation,
dels fra lytter- og seerorganisationer, dels fra orga-
nisationer, foreninger m.v. som repreesenterer den
danske befolknings interesser med hensyn til er-
hverv, arbejdsmarked, undervisning, kirkelige for-
hold, kunst, fritid, idret og forbrugerforhold. Pro-
gramridet skal bestd af 20-30 personer og have en
rddgivende funktion over for bestyrelse og direkti-
on.

Med hensyn til programriadets sammensetning
bemerkes, at der efter ministeriets opfattelse ma
legges sarlig veegt pa reprasentation af lytter- og
seerorganisationer. Det tenkes herefter lagt til



