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G. Administrative og andre problemer -

Forslaget rejser selvsagt nogle administrative
problemer — som ethvert nyt forslag nesten uund-
gaeligt vil gore, i hvert fald indtil indkeringsperio-
den er forbi. Netop derfor startes med relativt sto-
re virksomheder, som har et udbygget administra-
tivt system. Ligeledes kan forslaget fore til, at med-
arbejderne vil sege mod de virksomheder, som er
mest lensomme. Dette betyder en gget vagt pd de
virksomheder i dansk erhvervsliv, som gar godt,
men naturligvis samtidig forskelle mellem medar-
bejderne pa forskellige virksomheder. Forslagets
virkninger svarer pa dette punkt til de forskelie,
som ogsd i dag findes pa grund af produktivitets-
afhangige lensystemer, lokale aftaler m.v,

Bemcerkninger til forslagets enkelte punkter

1. Medeje og. obligatorisk overskudsdelmg i den pri-
vate sektor

Ad 1. Fleksibel rammelovgivning

Meget forskelligartede virksomheder skal kunne
fungere inden for den samme lovgivning som
overskudsdeling og medeje. Alt efter branche,
ejendomsforhold, organisationsform, sterrelse etc.
kan den enkelte virksomhed have sine s&rlige pro-
blemer. Det er derfor vigtigt, at loven indskrenker

sig til at fastleegge en reekke miminumskrav. Inden

for den saledes fastlagte ramme mé der gives ledel-

se og ansatte pa den enkelte virksomhed mulighed "

for at udforme ordningens detaljer, sd de bedst
muligt harmonerer med virksomhedens serpraeg.
En sadan fleksibel rammelovgivning vil eksempel-
vis gore det muligt at tage hensyn til forskelle mel-
lem »kapitaltunge« og »lentunge« virksomheder,
forskelle mellem virksomheder drevet i selskabs-
form, pa andelsbasis eller med personligt ansvar
og forskelle, som skyldes, at der er et serligt (ide-
elt) formal med produktionen.

-For at sikre, at den rette balance mellem ned-
vendige minimumskrav og tilstreekkelig fleksibilitet
er opndet, ma lovgivningen tages op til revision
efter en kortere periode. Denne ber n&ppe vare
leengere end 5 ar.

Ad 2. Obligatorisk for storre virksomheder

Et hovedsigte med forslaget om medeje er at
demokratisere arbejdslivet og derigennem give de
ansatte storre medansvar for de beslutninger, som
traeffes. Ordninger med frivillig overskudsdeling er
udmerkede, men forer ikke til medeje. Medeje for
de ansatte kan kun sikres gennem lovgivning.
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Samtidig gar det meget langsomt med at indfore
frivillig overskudsdeling pa den enkelte virksom-
hed. Muligheden har allerede gennem en lengere
arrekke veret til stede. Loven om udbyttedeling
har eksisteret i ca. 30 ar, og det er ca. 15 4r siden,
der skabtes lovhjemmel for skattebegunstiget- ud-
stedelse af medarbejderaktier. Desveerre findes der

ingen samlet oversigt over omfanget af frivillige

ordninger. Men alle foreliggende oplysninger pe-
ger samstemmende pd, at muligheden for at indfe-
re overskudsdeling ad frivillig vej kun i ringe grad
er benyttet og altovervejende kun pa virksomheder
med mange medarbejdere. Det gelder siledes ord-
ninger med medarbejderaktier, der ved udgangen
af 1984 var etableret pa i alt 152 virksomheder.
Ultimo 1978 drejede det sig om 99 virksomheder,
og tilveksten siden da har saledes veret gennem-
snitlig 8-9 virksomheder arligt.

Fortszttes i det tempo, vil overskudsdelmg og
medeje ikke komme til at spille nogen rolle af be-
tydning pa .denne side af arhundredskiftet — om
overhovedet nogen sinde. Frivillig overskudsdeling
gér simpel hen for langtsomt.

Overskudsdeling kan bidrage til lasmngen af
centrale problemer i det danske samfunds ekono-
mi. Det gelder den alt for lave opsparing, finan-
sieringen af de kommende &rs omfattende krav til
investeringer i ny teknologi og ikke mindst tilfor-
slen af ny ansvarlig virksomhedskapital til sikring
af nye arbejdspladser og oget beskzftigelse. Men.
det er nu og i det kommende tidr, der skal hand-

. Ies. Indsatsen for dansk ekonomi er ikke en frivil-

lig sag.

Det mi undgss, at overskudsdeling og medeje
administrativt bliver en uoverkommelig opgave for
den enkelte virksomhed og derved kommer til at
bremse udvikling og initiativ. En sidan fare kan
veere til stede, nir det geelder nyetablerede og min-
dre virksomheder. Indtil der er opndet tilstreekkeli-.
ge erfaringer med medeje og overskudsdeling, bor
ordningen derfor kun vare obligatorisk for sterre,
veletablerede virksomheder. For disse findes som:
navnt allerede et vist erfaringsmateriale gennem
frivillige ordninger. Grensen pa 50 ansatte er den
samme, som anvendes i lovgivningen om medar-
bejderreprasentanter i aktieselskabsbestyrelser. 1
alt godt 2.700 virksomheder med tilsammen knap
600.000 ansatte er dermed omfattet af ordningen.

1 virksomheder med under 50 ansatte kan
medeje og overskudsdeling indferes pa frivillig
basis. Dette vil vaere fordelagtigt for en del mindre
virksomheder, som derved fir bedre muligheder
for at fastholde dygtige medarbejdere og for at
sikre en rolig lenudvikling.



