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¢. Indkomstpolitik geelder alle, medeje derimod kun
pa virksomheder med 50 ansatte eller derover

Det Radikale Venstre har som malsztning, at
medeje efterhanden skal indferes pa alle virksom-
heder. Forst nar dette er sket, kan der sikres ensar-
tede vilkkdr for medarbejdere pa forskellige virk-
somheder.

Men ordningen ma indkeres gradvis. Store virk-
somheder har normalt et s& veludbygget admini-
strativt apparat, at det ikke vil volde vanskelighe-
der at lese de opgaver, som folger med indforelsen
af medeje. Men det gelder ikke nedvendigvis sma
virksomheder. Den administrative belastning vil
foles tungere pa disse, og skulle ordningen rumme
uforudsete problemer, kan folgerne blive alvorlige
pd mindre virksomheder. Derfor skal de praktiske
erfaringer med medeje pa store virksomheder be-
nyttes til at minimere ulemperne for sma virksom-
heder.

Der er med andre ord tale om en afvejning mel-
lem mulighederne for en heldig indkering og en
total retfeerdighed for alle.

Det har veret naturligt at sette greensen ved 50
ansatte, idet virksomheder, som er storre, i forve-
jen omfattes af bestemmelserne om medarbejderre-
presentanter i bestyrelsen. Men der er naturligvis
intet i vejen for, at mindre virksomheder indferer
medeje pa frivillig basis.

d. De offentligt ansattes placering i det radikale
Sforslag

Indkomstpolitikken omfatter imidlertid ogsa
den offentlige sektor. Men offentligt ansatte kan
ikke fa ejendomsret til deres egen arbejdsplads. De
virksomheder og institutioner, hvor de arbejder, er
samfundsejede. Der kan heller ikke etableres over-
skudsdeling for offentligt ansatte, fordi offentlig
virksomhed ikke skal give overskud. Dette gelder,
uanset hvilken ordning man indferer.

Der er derimod intet i vejen for, at offentligt
ansatte kan blive medejere: af private virksomhe-
der. Men det er ikke ligegyldigt pa hvilken made. I
nogle forslag sker det gennem en central fond.
Efter radikal opfattelse er det den darligst tznkeli-
ge udvej, fordi en central fond udhuler medarbej-
dernes indflydelse pi den enkelte virksomhed. Der
er ingen rimelig begrundelse for at indfere dette
bureaukratiske og centralistiske organ til sikring af
de offentligt ansattes ligestilling. Nojagtig de sam-
me gkonomiske goder kan opnds via skattesyste-
mets omfordeling.

Det Radikale Venstre finder det nedvendigt, at
offentligt ansatte opnar ekonomisk ligestilling,
hvis en permanent indkomstpolitik skal bringes til
at fungere. En naturlig lesning vil vare oprettelse
af investeringsforeninger, hvor offentligt ansatte
kan placere opsparing direkte i det private er-
hvervsliv.

e. Den enkelte medarbejders andel vil veere helt af-
heengig af, om virksomheden er »kapital- eller lon-
tung«

Det er rigtigt, at der kan opsta store forskelle
mellem medarbejdernes udbytte pa forskellige
virksomheder, hvis reglerne alene er, at nuvarende
ejere og ansatte deler det overskydende overskud
ligeligt. P4 kapitaltunge virksomheder vil man vee-
re fi om at dele det overskud, som man pa lentun-
ge virksomheder er mange om. Sidanne forskelle
kan foles uretferdige og desuden fere til uhen-
sigtsmessige pavirkninger af virksomhedernes pro-
duktionsmetoder.

Derfor er der i det radikale medejeforslag dbnet
mulighed for anvendelse af en sarlig udregning,
ndr det overskydende overskud skal fordeles. En
narliggende losning vil vaere at korrigere medar-
bejdernes andel i overensstemmelse med forholdet
mellem lensum og verditilvakst. Hvor lensummen
kun er en mindre del af verditilveeksten, falder
medarbejdernes andel tilsvarende. En sddan over-
skudsregel har gennem adskillige 4r veeret benyttet
i Frankrig,

f- Medarbejderne lIpber ikke samme okonomiske
risiko som ejerne

Det Radikale Venstre er overbevist om, at med-
arbejderne i danske virksomheder er villige til at
lebe en risiko, nar de derved kan sikre deres ar-
bejdsplads og dbne mulighed for en fremtidig ge-
vinst i form af overskudsdeling. Derfor er det et
veesentligt mal, at medeje skaber forhold, hvor de
ansatte tor satse pd den virksomhed, der i det lan-
ge lob vil klare sig, men som maske blot har behov
for en indkering med lav indtjening.

Ansatte og ejere vil imidlertid aldrig blive fuldt
ligestillede. De nuvaerende ejere kan traekke deres
kapital ud af virksomheden, hvorimod medarbej-
dernes er bundet. Derfor kan de heller ikke dele
risiko pd lige fod. I stedet rummer det radikale
forslag en sarlig sikringsordning, saledes at med-
arbejderne kun kan miste en vis andel af den ind-
skudte kapital. Dette er samtidig en sikring for de
medarbejdere, der har forladt virksomheden og
dermed har mistet deres stemmeret, men fortsat
har medarbejderkapital stdende.



