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Forslag til folketingsbesluining

om obligatorisk overskudsdeling, medeje og
medbestemmelse

Folketinget opfordrer regeringen til i fol-
ketingsaret 1987-88:

1. At fremsatte lovforslag om medeje og
obligatorisk overskudsdeling for de ansatte
pé den enkelte virksomhed.

Lovforslaget skal sikre, at folgende princi-
pielle krav til ordningen kan opfyldes:

1. Loven skal udformes som en fleksibel
rammelov med indbygget revision efter
senest 5 4r.

2. Medeje og overskudsdeling er obligatorisk
for virksomheder med 50 ansaite eller
derover.

3. Medarbejderkapitalen danner grundlag
for medbestemmelse for de ansatte pé de-
res egen arbejdsplads.

4. Medarbejderkapitalen indgar som ansvar-
lig kapital i virksomheden, séledes at
medeje og overskudsdeling indebeerer sa-
vel rettigheder som pligter for de ansatte.
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5. Medarbejderkapitalen forvaltes af de an-

satte i fellesskab. Den enkelte ansatte kan
disponere over sin andel af medarbejder-
kapitalen ved pensionering eller efter en
laengere bindingsperiode. Den enkelte an-
satte disponerer selv over afkastet af sin
andel af medarbejderkapitalen.

. De ansattes medejendomsret realiseres

uden opbygning af en central fond.

IL. At tage folgende initiativer:

. Som konsekvens af indferelsen af over-

skudsdeling sikres de offentligt ansatte
opsparingsmuligheder (investeringslen) pa
linje med dem, der skabes for privat an-
saite.

. Genpem et konsekvent og kontrolleret

udviklingsarbejde sikres de offentligt an-
satte oget indflydelse pd deres egen ar-
bejdssituation.
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