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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Lovforslaget har til formål at udvide den eksi- 
sterende antidiskriminationslovgivning, der i forve- 
jen omfatter race, hudfarve, national eller etnisk 
oprindelse og tro, til også at omfatte seksuel orien- 
tering. 

Det vil sige, at det også forbydes at fremsætte 
udtalelser eller anden meddelelse, ved hvilken per- 
soner trues, forhånes eller nedværdiges som følge 
af deres seksuelle orientering. Endvidere må der 
ikke i forbindelse med udøvelse af erhvervsmæssig 
eller almennyttig virksomhed ske diskrimination 
som følge af seksuel orientering. 

Da der således alene er tale om en justering af 
den personkreds, som er omfattet af den gældende 
antidiskriminationslovgivning, indebærer lovforsla- 
get ikke i sig selv nogen stillingtagen til rimelighe- 
den af strafsanktionerede regler mod diskriminati- 
on og forskelsbehandling af minoritetsgrupper. 

Forslagsstillerne har således fortsat den skepti- 
ske holdning til denne lovgivning i det hele taget, 
som der blev givet udtryk for under behandlingen 
af de lovforslag, der i 1971 dannede grundlag for 
de nuværende bestemmelser. 

Ved begrebet »seksuel orientering« forstås en 
persons lovlige seksuelle adfærd og indstilling, og 
forslagsstillerne har hermed valgt at følge de for- 
muleringer, som kommissionen til belysning af 
homoseksuelles situation- i samfundet har anbefalet 
i et allerede udarbejdet, men ikke offentliggjort 
kapitel i den betænkning, som kommissionen skal 
afgive. Men dette udelukker ikke, at der under 
lovforslagets videre behandling kan diskuteres 
andre -  og måske bedre -  udtryk, hvis disse blot 
opfylder lovforslagets hensigter. 

Lovforslaget tilsigter derimod ikke at ændre 
grænserne for, hvad der hidtil har været betragtet 
som lovlig og ikke-lovlig seksuel adfærd. Det vil 
sige, at en person, som f.eks. er dømt for seksuel 
omgang med mindreårige under udøvelse af sit 
job, kan formenes adgang til sit tidligere job eller 
tilsvarende job, uden at dette kan betragtes som 
diskrimination. 

Erfaringen fra den hidtidige lovgivning viser, at 
det er yderst begrænset, hvor mange sager der rej- 
ses for overtrædelse af antidiskriminationslovgiv- 
ningen. Kommissionen til belysning af homoseksu- 
elles situation i samfundet har i det omtalte kapi- 
tel, dér anbefaler en regel som den foreslåede, så- 
ledes kun nævnt tre straffesager, der alle er afgjort 
med bøder. 

Landsforeningen for Bøsser og Lesbiske, der i 
flere år har arbejdet for, at antidiskriminationslov- 
givningen også skal omfatte seksuel orientering, 
har over for kommissionen peget på seks formål 
med en sådan lovgivning: 

1. Den psykologiske effekt i kampen for at fjerne 
de normer, der virker undertrykkende på men- 
neskers seksualitet. 

2. En øget psykisk og fysisk tryghed for bøsser og 
lesbiske til i åbenhed at kunne leve i overens- 
stemmelse med deres identitet. 

3. En juridisk sikkerhed for bøsser og lesbiske 
mod diskrimination. 

4. Der skabes et bedre grundlag for en seriøs de- 
bat og stillingtagen til bl.a homoseksualitet. 

5. Påvirkninger af de generelle holdninger i be- 
folkningen til homoseksualitet. 

6. Opfølgningen af Europarådets, Nordisk Råds 
og EF-Parlamentets resolutioner og anbefalin- 
ger om at modarbejde diskrimination af bøsser 
og lesbiske. 

Forslagsstillerne finder disse begrundelser sær- 
deles vægtige, idet de peger langt ud over lovfor- 
slagets snævre pålydende. Det må dog samtidig 
understreges, som også kommissionen gør op- 
mærksom på, at en vedtagelse af lovforslaget må 
følges op med en øget informationsindsats. 

Den gældende lovgivning 

Dansk antidiskriminationslovgivning går tilbage 
til lov nr. 87 af 15. marts 1939, idet der dengang 
blev indsat en bestemmelse i straffelovens § 266 b, 
som gjorde det strafbart at udsprede rygter og be- 
skyldninger samt forfølge eller ophidse til had 


