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mering af de ansatte og uddannelse af SU-repra-
sentanterne.

Formélet: med en obligatorisk overskudsdeling
er dels at sikre et skonomisk grundlag for lenmod-
tagernes medbestemmelse, dels at medvirke til en
foregelse af investeringerne og fornyelse af pro-
duktionen. Det skal understreges, at overskudsde-
lingsordningen har et andet sigte end de bonusar-
rangementer og lign., der indgds p4 mange virk-
somheder i disse 4r. Sidanne bonusaftaler er fort-
sat et anliggende mellem de lokale forhandlings-
parter, og retten til at indgd bonusaftaler bereres
ikke af overskudsdelingsreformen.

Ad 2

I virksomhedsfonden optages lenmodtagernes
overskudsandel som hovedregel i form af aktier i
virksomheden eller for andre virksomhedsformer
som kapital ligestillet med den eksisterende ejerka-
pital. Vilkarene herfor fremgar af aftalen mellem
ejeren og de ansatte. Denne aftaleform gor det
muligt at tilpasse fondsopbygningen til den enkelte
virksomhed. Men samtidig vil det vare bade hen-
sigtsmeaessigt og nedvendigt med visse minimums-
rammer for disse aftaler med hensyn til varighed
og teknik. Principielt ber der vare tale om flerari-
ge aftaler, og mélet ma veere en sidan sammensat-
ning af lenmodtagernes kapitalandel, at den svarer
til den evrige ansvarlige ejerkapital.

Der mé fastsattes regler for den juridiske op-
bygning af virksomhedsfondene og visse felles
bestemmelser vedrerende bl.a. kursfastsettelse for
lenmodtagernes ansvarlige kapital, beregninger af
overskuddet m.v.

Det er helt afgerende for den industrielle og
beskaftigelsesmassige udvikling, at der sker forny-
else, omstilling og teknologisk udvikling i danske
virksomheder. Hgj specialisering og nyinvesterin-
ger, produktfornyelse, forskning og udvikling in-
den for de nye vaeekstomrader mé sikres gennem en
aktiv investeringspolitik og udbygning af virksom-
hederne. Det er et formél for virksomhedsfondene
at medvirke til denne positive udvikling sammen

med den evrige ansvarlige kapital og uden at’

svekke lenmodtagernes andel af den samlede an-
svarlige kapital. Herved sikres samtidig virksom-
hedsfondenes hovedformél: at styrke grundlaget
for en demokratisering af virksomhedernes beslut-
ningsproces og en sterkere inddragelse af medar-
bejderne i de for virksomheden afgerende beslut-
ninger.

Under visse narmere fastlagte betingelser kan
virksomhedsfonden sammen med den avrige
asvarlige kapital fremme en forsterket uddannel-

sesindsats i virksomhederne. Det galder sivel den
interne oplaring og de kortere supplerende uddan-
nelser som efteruddannelse i tilknytning til forny-
elsen og produkt- og produktionsudviklingen pa
virksomheden. Tilretteleggelsen af denne uddan-
nelsesindsats sker i naert samarbejde med tillidsre-
prasentanterne pa virksomheden. Det er vigtigt, at
sddanne uddannelsesformer harmonerer med de
lovbestemte arbejdsmarkedsuddannelser, de er-
hvervsfaglige uddannelser, voksenuddannelserne
m.v. Der er tale om ‘et supplement, som under
ingen omstendigheder kan begrunde en nedske-
ring i arbejdsmarkeds- og erhvervsuddannelserne.
Der er tvertimod behov for en forsterket, samlet
indsats. Der mé samtidig tages vidtgdende hensyn
til de ansattes behov for uddannelse og kreative
arbejdsopgaver.

I de virksomheder, der beskaftiger mindre end
10 ansatte, er der ikke forudset oprettelse af virk-
somhedsfonde. Men omvendt ber ikke udelukkes,
at der, hvis enighed kan opnéds mellem ledelse og
medarbejdere, kan fastsettes saerlige vilkar for, at
lenmodtagermidlerne kan blive stiende i virksom-
heden. Placeringen heraf ber felge samme hoved-
formal som i de egentlige virksomhedsfonde, og
placeringsformen ber sidestilles med ejerkapitalen.

Det er et vigtigt princip i ordningen, at det er
de til enhver tid varende ansatte i virksomheden,
der i fellesskab har ansvaret for virksomhedsfon-
den.

Ad3

For at styrke nardemokratiet og den lokale
indsats for investeringer, produktion og beskefti-
gelse oprettes en fond i hvert amt.

Overskudsandele, som pa grund af uenighed om
placeringen ikke kan blive stiende i storre virk-
somheder, indbetales til amtsfonden. Tilsvarende
gzlder virksomheder med under 10 ansatte.

I forbindelse med indbetalingen er det vigtigt at
sikre den mest hensigtsmeassige geografiske forde-
ling. Det gelder iser i tilknytning til danske og
udenlandske koncerner, som eksempelvis har ho-
vedsede i hovedstadsomradet og produktionsvirk-
somhed eller datterselskaber fordelt flere steder i
landet. Her ber sikres, at overskudsandelen i videst
mulig udstreekning knyttes til den geografiske be-
liggenhed af arbejdspladsen eller datterselskabet.
Landsradet, jf. punkt 4, ber medvirke til at sikre
en sidan rimelig geografisk fordeling. I tilfzelde af
uenighed treffer overskudsdelingsnavnet afgerelse
om overskudsandelenes placering inden for kon-
cerner og lign.



