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F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

o m  o p r e t t e l s e  a f  v i r k s o m h e d s r å d  i a l l e  o f f e n t l i g t  e j e d e  I 

v i r k s o m h e d e r  

Folketinget opfordrer regeringen til at 
fremsætte lovforslag om oprettelse af virk- 
somhedsråd på alle virksomheder, institutio- 
ner og forvaltninger (herefter benævnt virk- 
somheder) inden for stat, amter og kommu- 
ner efter følgende retningslinjer: 

1. På alle virksomheder med mere end 10 
ansatte vælges et virksomhedsråd. Er der 10 
ansatte eller derunder, udgør disse i fælles- 
skab virksomhedsrådet. 

Er der inden for en virksomhed flere ar- 
bejdssteder med selvstændig ledelsesfunktion, 
oprettes der for hvert af disse arbejdssteder 
et virksomhedsråd. 

2. Oprettes der inden for en virksomhed 
flere virksomhedsråd, oprettes der tillige et 
hovedvirksomhedsråd, der er fælles for hele 
virksomheden. 

3. Virksomhedsrådets opgave er at lede 
virksomheden og have ansvaret for virksom- 
hedens økonomi, budgetter, teknologiske for- 
nyelse, planlægning og drift, idet ansvaret 
for visse institutioner som f.eks. skoler, dag- 
institutioner, døgninstitutioner m.v. dog skal 
udøves i samarbejde med de pågældende 
brugere. 

4. Valg til såvel virksomhedsråd som ho- 
vedvirksomhedsråd finder sted ved skriftlig 
afstemning blandt samtlige ansatte. Valgperi- 
oden er 2 år, og genvalg kan finde sted. Der 

vælges særskilt det samme antal suppleanter, 
som der vælges rådsmedlemmer. 

For at opnå valgbarhed skal man have 
mindst et års anciennitet i virksomheden. 

5. Den af en parlamentarisk forsamling 
eller af virksomhedsrådet ansatte leder af 
virksomheden deltager i virksomhedsrådets 
møder uden at være medlem af dette. 

6. Antallet af et valgt virksomhedsråd kan 
ikke overstige 14 eller være mindre end 6. 

Efter nyvalg konstituerer rådet sig selv 
med formand, næstformand og sekretær. 

Rådet fastsætter selv sin forretningsorden. 
Ved afstemninger skal almindeligt flertal dog 
være gældende. 

7. Der nedsættes et centralråd for statslige 
virksomheder og et centralråd for amts- og 
kommunale virksomheder. Rådet sammen- 
sættes med en tredjedel repræsentation af 
henholdsvis virksomhedsrådene, de faglige 
og de folkevalgte forsamlinger. 

Centralrådenes opgaver er at virke vejle- 
dende og rådgivende for virksomhedsrådene, 
at fortolke love og cirkulærer m.v., at regi- 
strere alle virksomhedsråd, at forestå uddan- 
nelses- og informationsvirksomhed, kurser og 
konferencer samt at komme med indstillinger 
til de folkevalgte forsamlinger. 

Til varetagelse af de daglige opgaver op- 
rettes et sekretariat for hvert af de to central- 
råd. 
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