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Bemcerkninger til forslaget

Generelle bemaerkninger

Formilet med dette beslutningsforslag er at
demokratisere arbejdslivet, at skaffe lenmodtager-
ne andel i merverdien i virksomhederne samt at
pabegynde en styring af kapitalen.

Sa vidtreekkende reformer ber ikke gennemfores
uden en aktiv stette og opbakning fra lenmodta-
gerorganisationerne og is@r deres medlemmer.
Derfor er det nedvendigt med en dybtgiende og
omfattende diskussion i hele befolkningen. Frem-
settelsen af narverende beslutningsforslag skal
vaere med til at fremme diskussion. Vedtages be-
slutningsforslaget, ber de pékrevede lovforslag
afvente forlgbet af en intensiveret debat, siledes at
man kan vaere nogenlunde sikker pa, at en eventu-
el lov kan bzres igennem en folkeafstemning i
henhold til grundlovens § 42.

Niar Socialistisk Folkeparti tilleegger lonmodta-
gerorganisationernes og deres medlemmers aktive
stotte sd stor betydning, henger det sammen med,
at partiet under ingen omstendigheder ensker at
anfagte fagbevagelsens virkeomrade. Det vil ogsd
ses af, at forslaget fremtreder som en ramme, in-
den for hvilken der skal ske en udfyldning.

Det er Socialistisk Folkepartis opfattelse, at
virksomhedsdemokrati skal udvikles i sterst mulig
uafhaengighed af statsmagten, og at det i den af-
sluttende fase skal vaere en bestanddel af et solida-
risk samfund, hvor lenmodtagerne har den fulde
selvforvaltningsret i de enkelt virksomheder. Dette
mél ndr vi ikke fra den ene dag til den anden. Det
er en vej, der ma betredes, og vejen mi betredes
af et folkeflertal.

Virksomhedsdemokrati skabes ikke automatisk
ved, at lenmodtagerne kollektivt overtager en del
eller hele varditilveksten. Der findes i dag sam-
fund, hvor lenmodtagerne formelt har overtaget
hele mervaerdien, uden at dette har medfort ®gte
virksomhedsdemokrati, f.eks. har en statsansat
direktor blot aflest en privatansat.

Arbejdspladsdemokratiet md altsd skabes gen-
nem sarskilte foranstaltninger. PA den anden side
er arbejdspladsdemokratiet ikke tilstreekkeligt. Selv

om lonmodtagerne er med til at bestemme over
sikkerhed, personalepolitik, produktionsudvidelser
og -indskrankninger osv., har de ingen sikkerhed
for, at arbejdspladsen ikke med ét bliver solgt for
nzsen af dem, eller at den ikke langsomt bliver
slagtet eller pludselig nedlagt.

En s&dan sikkerhed opnés heller ikke med dette
forslag, men der kan dog opnds nogen sikkerhed
gennem overtagelse af dele af ejendomsretten til
virksomheden, dvs. ved at overtage en del af ver-
ditilvaeksten. Men dette er ikke nok, for det kan
modsvares af, at kapitalejerne begynder at fore
den kapital, de rdder over, ud af landet eller over-
flytter kapitalen til spekulationsomrader, fordi de
dér kan tjene mere.

Derfor ma der kapitalstyring til, sdledes at kapi-
talen styres efter en samfundsplan, hvor det ikke
kun er et snavert profithensyn, der styres efter,
men derimod et andet lensomhedssyn; f.eks. skal
beskzftigelse, tryghed, sundhed og sikkerhed veje
tungt.

Forslaget er med visse modifikationer en gen-
fremszttelse af et i folketingsaret 1979-80 (2. sam-
ling) fremsat forslag, jf. Folketingstidende 197980,
forhandlingerne sp. 6869 og tilleeg A sp. 3525.

Bemcerkninger til de enkelte punkter

Ad 1. Demokrati pd arbejdspladsen
Ad 1.1.

Virksomhedsradet skal bestd af reprasentanter
for alle faggrupper i den pageldende virksomhed.
Alle, der bliver valgt ind i virksomhedsradet, skal
veere beskyttet pa lige fod med tillidsmend.

Ved ordet »virksomheder« forstds virksomhe-
der, der har ansat lennet personale svarende til
mindst én fuldtidsansat.

Ad 1.2.

I offentlige og koncessionerede virksomheder
veelges virksomhedsrdd efter samme regler som i
1.1., og beskyttelsen af de valgte er den samme.



