3719

F.t. beslutn. vedr. kvindereprasentation i visse bestyrelser

3720

Bemcerkninger til forslaget

Med lovgivningen om kvindereprasentation i
rdd, nevn og kommissioner er der nu skabt et
grundlag, der sikrer kvinderne en bedre repraesen-
tation i radd, nevn og kommissioner, se lov nr. 157
af 24. april 1985 om ligestilling mellem mand og
kvinder ved udpegning af medlemmer til offentlige
udvalg, kommissioner og lignende.

Siden lovens ikrafttredelse er der sket en mar-
kant stigning i antallet af kvindelige repraesentan-
ter i rdd, nevn og kommissioner fra ca. 11 pct. til
33 pct. i nynedsatte rdd, n&evn og kommissioner.

Uden for denne lovs rammer falder udpegnin-
gen af reprasentanter, som det offentlige har ind-
flydelse pda, til aktieselskaber, erhvervsdrivende
fonde, boligselskaber og offentlige virksomheder.

Reglerne for det offentliges udpegning eller
godkendelse af bestyrelsessammenseatning péd dette
vidt forgrenede omrade er forskelligartede. I nogle
tilfeelde udpeger samfundet repraesentanter direkte.
Det geelder f.eks. ved udpegningen af samfundsre-
preesentanter i bestyrelser for banker og sparekas-
ser. I andre tilfelde skal det offentlige alene god-
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kende en.bestyrelses sammensa&tning.

Dette beslutningsforslag sigter imod dels at til-
vejebringe en oversigt over omradet, dels at sikre,
at der udarbejdes forslag, hvorved kvinderepre-
sentationen pa disse omrader oges. .

Arbejdsmarkedspolitikken i de kommende 4r vil
veere domineret af bestrabelser for at ege tilgan-
gen af kvinder til traditionelle mandefag, dels for
at nedbringe kvindearbejdslesheden og dels for at
skabe arbejdskraft inden for disse omrader. Disse
bestraebelser vil kun lykkes, safremt der gores en
steerk indsats for at placere kvinder i beslutnings-
og ledelsesprocessen. Denne bestrabelse ma ned-
vendigvis g& hind i hand med evrige tiltag som
f.eks. de uddannelsesmassige.

Nedenstaende eksempler belyser underrepree-
sentationen af kvinder p& omrader, hvor det of-
fentlige har (nogen) indflydelse p4 bestyrelsessam-
mens®tningen. Det fremgar tydeligt, at kvinder er
svaert underrepreasenteret i ledelsefunktionen. Tal-
let uden for parentesen viser antallet af bestyrelses-
medlemmer. Tallet 1 parentes viser antallet af kvin-
delige bestyrelsesmedlemmer.
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