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Bemcerkninger til lovforslaget

1. I tilknytning til initiativerne til fremme af
udbredelsen af frivillig overskudsdeling har ner-
veerende lovforslag til formal at senke grensen for
medarbejderrepraesentation i aktie- og anpartssel-
skaber, forsikringsselskaber, samt banker, spare-
kasser og andelskassers bestyrelser (selskabsreprae-
sentation) fra 50 til 35 medarbejdere, og at senke
greensen tilsvarende for medarbejderreprasentation
i moderselskaber (koncernrepreesentation). Da lov
nr. 286 af 6. juni 1984 om erhvervsdrivende fonde
henviser til aktieselskabslovens regler om medar-
bejderrepraesentation, far den foresldede @ndring
af greensen for savel selskabs- som koncernrepra-
sentation umiddelbar virkning for erhvervsdriven-
de fonde.

Endvidere foreslds den hidtil anvendte betegnel-
se »arbejdstager« erstattet med den mere tidssva-
rende betegnelse »medarbejder«.

2. Siden indferelsen i 1973 af den lovbestemte
medarbejderrepraesentation i aktie- og anpartssel-
skabers bestyrelser og efterfolgende i lov om for-
sikringsvirksomhed og lov om banker og sparekas-
ser m.v. har det varet en betingelse, for at medar-
bejderne kan gore krav galdende om reprasentati-
on, at selskabet i de seneste 3 ar gennemsnitligt
har beskeftiget mindst 50 medarbejdere. Ligeledes
har betingelsen for koncernreprasentation siden
indferelsen i 1980 veret, at selskaber, der udger en
koncern, i de sidste 3 ar gennemsnitligt har be-
skeeftiget mindst 50 medarbejdere.

Efter forarbejderne var formalet med reprasen-
tation at fremme demokrati pd arbejdspladsen og
derigennem hindre den fremmedgerelsesproces,
som navnlig m& ramme medarbejderne pa de stor-
re arbejdspladser. Man fandt derfor, at det eneste
rimelige kriterium var antallet af medarbejdere, og
greensen blev pd 50 medarbejdere svarende til
grensen i den daverende aftale mellem Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark om samarbejdsudvalg.

I den seneste samarbejdsaftale af juni 1986 er
denne grense @ndret, sdledes at samarbejdsudvalg
fremtidig oprettes i virksomheder med 35 medar-
bejdere og derover. Lovforslaget foreslar derfor en

tilsvarende greense for selskabs- og koncernrepra-
sentation.

3. Der har efter anpartsselskabsloven ikke hidtil
veret stillet krav om, at anpartsselskaber med en
indskudskapital under 300.000 kr. skulle ledes af
en bestyrelse, medmindre selskabet i de sidste 3 ar
har beskeftiget mere end 50 medarbejdere og der-
med opfylder kravene for medarbejderrepraesenta-
tion i bestyrelsen eller opfylder betingelserne for
koncernreprasentation, jf. anpartsselskabslovens §
31, stk. 2.

Den i lovforslaget foresldede @ndring af gren-
sen for medarbejderreprasentation fra 50 til 35
medarbejdere vil derfor indebere, at gransen, for
hvornér et anpartsselskab skal ledes af en bestyrel-
se, nedsattes tilsvarende.

4. Industriministeren har i henhold til alle fire
love fastsat nermere regler for en rakke forhold i
forbindelse med gennemforelsen af medarbejderre-
presentation. Den foresliede nedsattelse vil derfor
nedvendiggore endring i disse bekendtgerelser for
sa vidt angér antallet af medarbejdere.

5. Ifelge oplysninger fra Danmarks Statistik vil
en nedsazttelse af grensen for medarbejderrepre-
sentation fra gennemsnitligt 50 til 35 medarbejdere
fore til, at mellem 1.100 og 1.200 aktie- og anparts-
selskaber yderligere bliver omfattet af reglerne om
medarbejderrepraesentation i bestyrelsen, ligesom
yderligere 5 forsikringsselskaber og 4 sparekasser
vil blive omfattet. Banker folger pa dette omrade
reglerne for aktieselskaber og medregnes derfor
under denne kategori.

Der foreligger ikke ngjagtige statistiske oplys-
ninger om, hvor mange erhvervsdrivende fonde,
der som folge af en nedsattelse af grensen yderli-
gere vil veere omfattet. De foreliggende oplysnin-
ger tyder dog pé, at det hejst vil vaere 50, som
yderligere omfattes.

6. Lovforslaget skennes ikke at fa statsfinansiel-
le eller veesentlige administrative konsekvenser.

7. Lovens ikrafttraeden foreslds fastsat til dagen
efter bekendtgorelsen i Lovtidende.



