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F.t.l. om fremme af overskudsdeling

3402

Lenmodtageren Virksomheden Statens Bindingsperiode
betaler kr. betaler kr. provenutab kr.
§ 16 i lov om serlig indkomstskat ... 0 1.500 1.500 7
Lov om fremme af overskudsdeling. . 750 1.500 750 7
Kontant .....................ouues, 1.500 1.500 0 0

Okonomiske konsekvenser

P4 grundlag af bl.a. redegerelsen af juni 1986
fra embedsmandsudvalget om frivillig overskuds-
deling kan det meget groft skennes, at 10 pct. af
de privat ansatte lonmodtagere eller ca. 150.000 i
dag har en eller anden form for overskudsdeling.
Disse 150.000 lenmodtagere og deres arbejdsgivere
vil skulle tage stilling til, hvilken form for over-
skudsdeling de vil anvende for fremtiden.

Hvis det antages, at op imod 50.000 lenmodta-
gere vil benytte sig af lovens ordning, vil statens
provenutab herved udgere ca. 40 mill. kr. arligt.

Administrative konsekvenser

Der vil blive tilrettelagt en sa billig og hensigts-
messig administration af loven som muligt. Der
vil herved navnlig blive lagt vegt pa, at man i
storst muligt omfang udnytter eksisterende indbe-
retnings- og udbetalingssystemer.

Det skennes, at der vil blive tale om udgifter til
etablering og drift af loven pa ca. 5 mill. i 1987.
Administrative omkostninger pa lengere sigt vil
afhenge af ordningens udbredelse.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til §§ 1-3

Det foreslds, at der kan aftales overskudsde-
lingsordninger, hvorefter overskudsandelen bindes
i de nzevnte aktiver for en periode af 7 ar.

Det er hele overskudsandelen, der skal bindes,
og da overskudsandelen er skattepligtig indkomst
for lenmodtageren, yder staten til gengmld i for-
bindelse med udbetalingen en skattefri prasmie pa
25 pet. af beleb op til 3.000 kr. til nedbringelse af
skatten.

Efter forslaget er det parterne selv, der fastleg-
ger det nermere indhold af overskudsdelingsord-
ningen bade med hensyn til hvilket overskudsbe-
greb, der legges til grund og med hensyn til hvor

stor en del af overskuddet, der skal udbetales.

Det vil formentlig vaere praktisk, at arbejdsgive-
ren sender belobet til et pengeinstitut m.v. som
keber de vardipapirer, lenmodtageren onsker.

Der gelder alene den begrensning, at der hejst
kan betales preemie af et belob svarende til virk-
somhedens skattepligtige indkomst. Hvis den skat-
tepligtige indkomst er 1 mill. kr. og der udloddes 2
mill. kr., fir den enkelte lenmodtager siledes ned-
sat preemien til 12,5 pct.

Til § 4

Det er ikke hensigten, at begunstigelserne efter
de forskellige overskudsdelingsordninger skal kun-
ne leegges sammen ved f.eks. at kombinere reglerne
for medarbejderaktier efter § 16 i lov om serlig
indkomstskat med lovens regler. Derimod er § 4
ikke til hinder for, at en virksomhed udlodder flere
belob efter forskellige regler, f.eks. 3.000 kr. efter
denne lov og 6.000 kr. efter lov om sezrlig ind-
komstskat.

Til§ 5

Det er et hovedsyn bag loven, at overskudsan-
delene skal investeres aktivt og ikke kan frigeres
for efter bindingsperioden pa 7 ar. Omvendt vil
det veere meget onskeligt, hvis lonmodtageren ogsa
i bindingsperioden har mulighed for til stadighed
at sikre sig den form for aktiv placering, som han
eller hun finder mest hensigtsmessig. Det foreslas
derfor, at der kan gives adgang til at szlge de op-
rindeligt erhvervede aktiver mod at provenuet an-
bringes i andre aktiver omfattet af loven. Det er
dog en forudsztning for sidanne regler, at det kan
ske pa en administrativ overkommelig made, her-
under at der kan sikres den fornedne kontrol med,
at kravet om binding efterleves.

Reglerne for binding svarer i evrigt til galden-
de regler i andre love.



