
3163 F.t.l. vedr. forsikringsvirksomhed 3164 

hed og efter arbejdsskadeforsikringsloven. God- 
kendelse efter arbejdsskadeforsikringsloven har 
bl.a. indbefattet en godkendelse af selskabets for- 
sikringsbetingelser. Den foreslåede ændring er 
således alene en konsekvens af ønsket om at over- 
føre de forsikringstekniske arbejdsopgaver ved 
administrationen af arbejdsskadeforsikringsloven 
til Forsikringstilsynet. 

Til nr. 3 

Formålet med bestemmelsen er at lovfæste en 
ret til overførsel af pensionsrettigheder fra et pen- 
sionsinstitut til et andet. Reglen gælder for både 
tværgående pensionskasser og livsforsikringsselska- 
ber. 

Reglerne tager alene højde for ordninger med 
løbende udbetalinger, dvs. alderspension, invalide- 
pension samt ægtefælle- og børnepension. I kapitel 
1 i pensionsbeskatningsloven, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 436 af 25. juni 1986, er de enkelte pensionsfor- 
mer nærmere beskrevet. 

Reglen gælder i øvrigt alene for ordninger, der 
er obligatoriske. Ved dette forstås ordninger, der er 
oprettet som led i et ansættelsesforhold, hvor en 
arbejdsgiver efter fastsatte kriterier skal pensions- 
sikre sine medarbejdere i henhold til kontrakt med 
et forsikringsselskab eller ordninger i en tværgåen- 
de pensionskasse. 

Forsikringstilsynet skal godkende det enkelte 
pensionsinstituts overførelsesregler. Disse overfør- 
selsregler vil hermed blive en del af forsikringssel- 
skabets eller den tværgående kasses tekniske 
grundlag. 

Pensionsinstituttet kan alene forvente at få god- 
kendt overførselsregler, der foreskriver en accept 
fra den person, pensionsoverførslen vedrører. § 30, 
nr. 6, indeholder regler, der sikrer, at der i tilfælde 
af manglende accept fra arbejdstageren kan gives 
inulighed for fripolice. 

I overførelsesreglerne, som indsendes af forsik- 
ringsselskaber og tværgående pensionskasser til 
godkendelse, skal det præcieres, at der for så vidt 
angår tarifordninger er pligt til at overføre nettore- 
serven, og for så vidt angår ordninger, der ikke er 
tarifordninger, en værdi svarende hertil. 

Med hensyn til omkostninger i forbindelse med 
overførsel er det tilladt for det afgivende pensions- 
institut at fastsætte et promillegebyr af nettoreser- 
ven med en fast beløbsmæssig overgrænse eller et 
fast beløb. 

Det modtagne pensionsinstitut kan ikke fastsæt- 
te noget gebyr. 

Forsikringstilsynet kan dog under særlige om- 
stændigheder, hvor der for et pensionsinstitut kan 
forventes manglende ligevægt mellem pensions- 
overførsler fra og til pensionsinstituttet tillade, at 
pensionsinstituttet for et nærmere angivet tidsrum 
opkræve et gebyr. 

Overførselsreglerne skal præcisere, at et pen- 
sionsinstitut har pligt til at modtage nettoreserven i 
anledning af overførslen. 

Er det modtagende pensionsinstitut en tværgå- 
ende pensionskasse, kan der i vedtægterne være 
fastsat en begrænsning, således at pensionskassen 
alene kan modtage det, der svater til den pension, 
der kan opnås ved betaling af ordinære bidrag i en 
periode svarende til et bidragsbeløb for et normalt 
medlemsskab. Eventuelt overskydende beløb må 
således forblive i det afgivende pensionsinstitut. I 
forbindelse med Forsikringstilsynets godkendelse 
af vedtægtsbestemmelserne om overførsel må 
spørgsmålet om en justering af disse begrænsnin- 
ger tages op. Reglen i § 4 tager højde herfor. 

For så vidt angår helbredsbedømmelse er ho- 
vedreglen for overførselsregler, at der ikke kan 
kræves en nyvurdering af helbredstilstanden, med- 
mindre den nye ordning afviger væsentligt fra den 
gamle ordning med hensyn til forøget risiko eller 
med hensyn til krav om helbredsbedømmelse ved 
indtræden. Overførselsreglerne skal fastsætte en ret 
for arbejdstager til at fortsætte i den hidtidige pen- 
dionsordning som medlem, såfremt en helbredsbe- 
dømmelse fører til afslag på optagelse i den nye 
pensionsordning på mindst samme vilkår som i 
den hidtidige. 

For det modtagende pensionsinstitut skal der 
endvidere for disse tilfælde være pligt til at optage 
arbejdstageren, dog på de vilkår pensionsinstitut- 
tets beregningsgrundlag foreskriver. 

De nævnte krav til overførselsreglerne er mini- 
mumskrav. Det enkelte pensionsinstitut er derfor 
ikke afskåret fra at fastsætte regler, der yderligere 
tilgodeser arbejdstagere i tilfælde af jobskift. 

Til nr. 4 

Forslaget åbner mulighed for, at nærmere ret- 
ningslinier om overførselsregler kan fastsættes af 
industriministeren, hvis dette måtte vise sig påkræ- 
vet. 

Til nr. 5 

Ændringen er nødvendiggjort af den foreslåede 
ændring af § 10, stk. 3. 


