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Lone Dybkjer (RV), Bente Juncker (CD), Elisabeth Bruun
Olesen (VS), Kofod-Svendsen (KrF), Dohrmann (FP) og
Steenholdt (Grenl.).

Efter 1. behandling henvist til arbejdsmarkedsudvalget.

Ved loven forlenges kollektive overenskomster og afta-
ler m.v. pa det offentlige arbejdsmarked i Grenland for en
2-4rig periode, idet der samtidig fastsettes en ramme for
lenforbedringer pa indtil 5,95 pct. af lensummen. Hertil
kommer, at Grenlands nationaldag, den 21. juni, fra 1986
vil vere segnehelligdag i Grenland.

Endvidere suspenderes dyrtidsregulering pa grundlag af
det gronlandske reguleringspristal fra 1. januar 1986 og
indtil videre. Efter udlebet af den 2-arige forlzengelsesperio-
de vil det imidlertid kunne aftales, at der pa ny skal kunne
finde dyrtidsregulering sted inden for de rammer, der blev
fastsat herfor ved lov nr. 619 af 21. december 1983 for
Grenland om @ndring af dyrtidsregulering. .

P& de lenomrader, der er omfattet af loven, finder der
ikke taktregulering sted. Opnas der ikke enighed om forde-
lingen af rammen, udpeges ved forligsinstitutionens medvir-
ken en uvildig opmand, der traffer afgerelsen inden for
lovens gkonomiske rammer.

Ifolge de enkelte bestemmelser etableres fredspligt i
overenskomstperioden, og uoverensstemmelser om indholdet
af de forlengede og fornyede overenskomster ma loses efter
de sedvanlige fagretlige regler for omradet.

Loven gelder kun for ansattelsesforhold til staten og for
lenninger, vederlag m.v., der er optjent i et ansettelsesfor-
hold til staten. Grenlands landsting har imidlertid gennem-
fort et tilsvarende lovforslag i landstinget for det private
" arbejdsmarked og den ikke statslige del af det offentlige
arbejdsmarked.

Om baggrunden for lovforslaget udtalte ministeren Jfor Gron-
land bl.a. folgende i den skriftlige fremsattelsestale:

»Det offentlige aftalenzvn, der i medfer af lov nr. 182 af 14.
maj 1980 med virkning fra 1. april 1981 har overtaget forhandlings-
kompetencen for det offentlige omrade i Grenland, har fert for-



