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systemet videreføres kontaktgrupperne ikke under den nye 
lov. 

Kapitel 13 om klageadgang indeholder ingen principielle 
ændringer i forhold til den førhen gældende lov. Der er 
imidlertid overvejelser i gang om en eventuel afskaffelse af 
3. klageinstans efter den danske arbejdsmiljølov. På den 
baggrund er der medtaget en bemyndigelse for arbejdsmini- 
steren til at fastsætte regler om tilsvarende ændring af den 
grønlandske klageordning. 

I kapitel 14 om kriminalretlige foranstaltninger er der 
fastsat udtrykkelige bestemmelser om objektivt ansvar for 
arbejdsgivere samt om ansvar for kollektive enheder (selska- 
ber m.v.). En anden nydannelse er reglen om ansvar for 
forældremyndighedens indehaver. 

Kapitel 15 indeholder ikrafttrædelsestidspunktet og fast- 
sætter, at visse af de bekendtgørelser, som er udstedt efter 
den gældende lov, opretholdes indtil videre. 

Om baggrunden for lovforslaget udtalte arbejdsministeren bl.a. 
følgende i den skriftlige fremsættelsestale: 

»Lovforslaget erstatter den gældende lov om arbejderbeskyttelse 
i Grønland (lov nr. 225 af 19. maj 1971), som indholdsmæssigt 
bygger på den tidligere danske arbejderbeskyttelseslovgivning. 
Lovforslagets hovedsigte er at bringe den grønlandske lovgivning 
på arbejdsmiljøområdet på højde med arbejdsmiljølovgivningen i 
Danmark og det øvrige Norden. 

Lovforslaget er i lighed med den gældende arbejdsmiljølovgiv- 
ning i Danmark udformet som en rammelov, der skal muliggøre en 
fleksibel tilpasning af bestemmelserne på arbejdsmiljøområdet til 
den tekniske og samfundsmæssige udvikling i Grønland. 

Endvidere tilstræbes det med lovforslaget at skabe grundlaget 
for, at virksomhederne selv kan løse sikkerheds- og sundhedsmæssi- 
ge spørgsmål med vejledning og kontrol fra arbejdstilsynet. 

Lovforslaget er udarbejdet på grundlag af en betænkning fra et 
udvalg med repræsentanter for arbejdsmarkedets parter i Grønland 
og det grønlandske hjemmestyre. 

Det har ikke været ønsket fra grønlandsk side, at arbejdsmiljø- 
området på nuværende tidspunkt overgår til hjemmestyret.« 

»Grønlands landsting behandlede et udkast til lovforslag på sin 
samling i maj-juni 1985. Konklusionen på landstingets forhandlin- 
ger blev, at udkastet kunne støttes af alle partier.« 


