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fridegn. Fridognet skal si vidt muligt falde pd sendage.
Som noget nyt skal fridegnet endvidere ligge i tilslutning til
en daglig hvileperiode (det vil sige normalt have en varig-
hed af 35 timer). Det er ogsa nyt, at fravigelser af hviletids-
og fridegnsreglerne ved »force majeure« ikke lengere krae-
ver tilladelse fra arbejdstilsynet. Personer i overordnede
stillinger er ikke undtaget fra de geldende regler om hvile-
tid og fridegn, og loven indebzrer derfor pa dette punkt en
lempelse.

P4 grund af de s®rlige geografiske og trafikale forhold i
Gronland betragtes rejsetid som hviletid i modsetning til,
hvad der gelder i Danmark. Mulighederne for at dispensere
fra reglerne om hviletid og fridegn er desuden videre end
efter den danske lov, idet der kan dispenseres, nir en fravi-
gelse er rimelig.

I kapitel 9 om bern og unge under 18 ar forhgjes laval-
deren for erhvervsarbejde fra 14 til 15 4r. Arbejdsministeren
kan dog fastsette regler om, at bern under 15 ar kan have
lettere erhvervsmessigt arbejde.

Kapitel 10 indeholder en bemyndigelse for arbejdsmini-
steren til at fastlegge regler om lageundersogelser m.v.
Dermed viderefores adgangen efter den geldende lov til at
fastsatte sidanne regler.

Med reglerne i kapitel 11 oprettes et gronlandsk arbejds-
miljordd, som har til formal at give arbejdsmarkedets parter
medindflydelse pa indsatsen for et sikkert og sundt arbejds-
milje. I overensstemmelse hermed skal ridet udtale sig om
forslag til regler, som arbejdsministeren fastsatter i henhold
til bemyndigelser i loven.

De opgaver, der ved kapitel 12 er henlagt til arbejdstilsy-
net, svarer til dem, som pé&hviler arbejdstilsynet efter den
tidligere geldende lov, men det bredere sigte i loven og den
ogede vegt, der legges pad den forebyggende side af arbej-
derbeskyttelsen, giver opgaverne et videre og mere varieret
indhold. Tilsynskredsen fér flere opgaver og et storre spek-
trum af arbejdsmiljeproblemer at vejlede om og fere kontrol
med. P4 grund af skuffende erfaringer med kontaktgruppe-



