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fart og fiskeri. Med hensyn til områdebestemmelserne svarer 
loven i det væsentlige til den danske lov. 

Kapitel 2 handler om virksomhedernes arbejde for sik- 
kerhed og sundhed. I overensstemmelse med lovens formål 
som angivet i § 1 skal virksomhedernes egen indsats for 
sikkerhed og sundhed udgøre et centralt led i bestræbelserne 
på at skabe et bedre arbejdsmiljø. Herefter skal alle virk- 
somheder inden for lovens almindelige område have en 
form for sikkerhedsarbejde. 

Kapitel 3 indeholder nogle regler om de pligter, der 
påhviler henholdsvis arbejdsgiveren, arbejdslederen og den 
ansatte. Hertil knytter sig regler om bl.a. leverandørers, 
bygherrers og planlæggeres forpligtelser. Reglerne om leve- 
randører m.fl. er ajourført i forhold til den gældende lov, 
mens reglerne om planlæggerens pligter er nye. 

Hensynet til forebyggelsen er også lagt til grund for 
udformningen af kapitel 4-7, der indeholder materielle be- 
stemmelser om arbejdsmiljøet. De arbejdsmiljømæssige 
hensyn skal tilgodeses allerede fra det tidspunkt, hvor arbej- 
det planlægges og tilrettelægges, og hvor arbejdsstedet og de 
tekniske hjælpemidler indrettes. Der skal endvidere kunne 
gives regler om, at projekter og planer skal forelægges for 
arbejdstilsynet til udtalelse eller godkendelse før deres 
iværksættelse samt regler om forhåndsgodkendelse og an- 
meldelse af stoffer og materialer. Det er nyt, at der for 
Grønland fastsættes generelle bestemmelser om arbejdets 
udførelse, arbejdsstedets indretning, tekniske hjælpemidler 
og stoffer og materialer. Bemyndigelserne er desuden brede- 
re end i den tidigere lov. Bl.a. kan kravet om uddannelse 
m.m. også stilles i forbindelse med sprængningsarbejde. 
Rammebestemmelserne svarer til arbejdsmiljølovens regler, 
men ved deres udfyldelse vil der blive lagt vægt på de særli- 
ge behov i Grønland. 

I kapitel 8 om hviletid og fridøgn opretholdes den tidli- 
gere lovs hovedregel om, at de ansatte skal have en sam- 
menhængende hvileperiode på mindst 11 timer i hvert døgn. 
Derudover er det fastsat, at de ansatte skal have et ugentligt 


