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»Historisk set er arbejdsretten blevet etableret som garant for, 
at de kollektive overenskomster blev overholdt, først og fremmest 
for at skabe et effektivt værn mod arbejdsstandsning, så længe en 
overenskomst gælder. Dette kaldes for fredspligten. 

Loven fremstår, som om der er tale om et stykke højere retfær- 
dighed. Tilsyneladende gøres der jo ikke forskel på parterne. Der er 
lige mange dommere udpeget af arbejdsgiver- og lønmodtagerorga- 
nisationer, og som formand fungerer en juridisk dommer (i sjældne 
tilfælde 3), som er valgt af organisationerne i fællesskab. Men det 
tilsyneladende millimeterdemokrati forbliver blot og bar teori. 
Retten er ikke hævet over klassemodsætninger, og staten og retten 
er ikke klasseneutral.« 

Arbejdsmarkedsudvalget afgav ikke betænkning over lovforsla- 
get. 

27. Forslag til lov om ophævelse af lov om mægling i 
arbejdsstridigheder. (L 35). (Elisabeth Bruun Olesen (VS), 
Albrechtsen (VS) og Lenger (VS)). 

Fremsat 10/1.0 F.sp. 607 

1. beh. 28/11 - - 3117 

Forslag som fremsat A. sp. 979 

Partiernes ordførere: Ole Vagn Christensen (S), Bo Kri- 
stensen (KF), Bjørn Elmquist (V), Ole Henriksen (SF), 
Estrup (RV). Elisabeth Bruun Olesen (VS), Kofod-Svendsen 
(KrF) og Dohrmann (FP). 

Efter 1. behandling henvist til arbejdsmarkedsudvalget. 
Ved lovforslaget foreslås en ophævelse af lov om mæg- 

ling i arbejdsstridigheder (forligsmandsloven). 

Lovforslaget er en uændret genfremsættelse af et senest i folke- 
tingsåret 1975-76 fremsat lovforslag, se Folketingsårbog 1975-76, 
side 301. 

Arbejdsmarkedsudvalget afgav ikke betænkning over lovforsla- 
get. 


