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Denne fleksibilitet er vaesentlig set fra den enkelte deltagers
synspunkt. Det samme gazlder muligheden for at genindtirede i
ordningen, selv om man i en periode har arbejdet pa fuld tid.

Det er imidlertid en forudsatning for flertallets snske om at
etablere en sddan fleksibel ordning, at tilrettelasggelsen af arbejdsti-
den, herunder den lempelige adgang til at udtrede af og genindtra-
de i ordningen, sker i overensstemmelse med den pagaldende
medarbejders egne ensker og i form af individuelle aftaler mellem
den ansatte og arbejdsgiveren.«

»Delpensionsordningen skal efter forslaget administreres af de
kommunale sociale myndigheder. Denne placering er hensigtsmees-
sig, fordi der herved opnéds en sammenhang med fortids- og alders-
pensionssystemet. Kommunerne har i dag erfaring i at skulle be-
demme en ansegers rettigheder efter anden lovgivning i forbindelse
med administrationen af fertidspensionslovgivningen. De har ogsa
indsigt i sdvel den sociale som den arbejdsmaessige side af forholde-
ne for de 60-66-drige. Som der tidligere er givet udtryk for, kan
efterlonsordningen udmarket bestd side om side med.en delpensi-
onsordning. Det er ikke hensigten at @ndre pid denne ordnings
administrative placering.

Der skal selvsagt vare rimelige og: overskuelige koblinger mel-
lem delpensionsordningen og efterlensordningen. Dette er ogsa
sikret, dels ved, at der gaelder samme aftrapningsordninger, dels ved
det nu fremsatte forslag om @ndring af lov om arbejdsformidling
og arbejdsleshedsforsikring m.v. Efterlensordningen har en A-kas-
setilknytning som adgangsbetingelse, medens delpensionsordningens
almindelige adgangsbetingelse er medlemskab af ATP-ordningen.

Selv om undersogelser af lenmodtagernes tilknytning til de to
ordninger har vist, at kredsen af ATP-bidragsbetalere er storre end
kredsen af A-kassemedlemmer inden for de relevante aldersgrupper,
har flertallet overvejet, om adgangsbetingelserne til delpensionsord-
ningen alligevel er for snavre.

Deltidsansatte, der i en relativt sen alder er kommet ud pa
arbejdsmarkedet, kan have svert ved at opfylde betingelsen om 10
ars fuldt ATP-bidrag inden for de seneste 20 &r. Reglen vil i serlig
grad afskare kvinder fra adgangen til delpension, og flertallet
finder ikke dette rimeligt. En overgangsbestemmelse, hvor der i
stedet stilles krav om 10 ars stabil erhvervstilknytning, vil kunne
sikre denne gruppe.

Flertallet kan derfor tilslutte sig det 2ndringsforslag, socialmini-
steren har stillet herom, der har virkning i 5 4r. Personer, der forst
senere nar pensionsalderen, vil have mulighed for at tilrettelegge
arbejdsindsatsen under hensyntagen til delpensionsordningens
betingelser.«



