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[Carsten Andersen]

ham _eller hende! Og politikerne i kommu-
nerne, i staten og i amterne vender ryggen til
- og har bevaret deres rene, hvide hender, for-
di den ansatte faktisk ikke har nogen muhg-
hed for at tage til genméle.

Finansministeren var inde pa, at der var
pensionsmuligheder i de situationer, hvor der
ikke kom en- tjenstlig undersogelse, men bare
skete' en diskretioner afskedigelse. Jeg for-
star, det kun sker ved ‘de rene statstjeneste-
mandsansattelser. For folk i tjenestemands-
lignende stillinger og for ansatte ude i kom-
munerne er der ikke de muligheder, og der-
for er det kun en meget begrenset del af de
offentligt ansatte, der har den mulighed; men

det mener jeg ikke man skal rere ved i for-

bindelse med dette forslag.

Det er rigtigt, at der er noget, der klares
ved forflyttelser, men det er jo de situationer,
hvor man ligesom far ordnet tingene i min-
delighed, og dér vil der vel sjeldent vere
behov for en tjenstlig undersggelse Men selv
i de tilfzlde, hvor man lazgger op til en for-
flyttelse, er man jo inde pad en d1$01plmaer
sag, og s skal de almmdellge regler tages i
anvendelse.

"Sa spurgte hr. Bakholt: hvad med sygdom
og andre situationer? Det er ikke uovervejet
at forslaget er kortfattet, for det er min erfa-
ring som tillidsmand og som fungerende i en
fagforening, at det er de lange, meget lange
bestemmelser med alle forbeholdene og
men’erne og hvis’erne osv., der giver proble-
merne. Her er en klar s&tning, som siger, at
den, som bliver udsat for vansegt afskedigel-

se, har ret til en tjenstlig undersogelse. Far-

dig! Og sa kan det skyldes sygdom, at der
-ikke er mere arbejde, eller andet.

S& er der ogsd spergsmalet om et 4rs lon;
det er udtryk for et politisk rlgtlgt sigte, som
hr. Bakholt siger. Det er genansettelse, det
drejer sig om; som ogsa fru Elisabeth Bruun
Olesen var inde pa. Det er jeg ikke uenig i,
og det har jeg ogsd kempet for som tillids-
‘mand og som fagforeningsformand. Det er
genansattelse, det drejer sig om, men jeg har
alt for mange gange oplevet, at genansettel-
sessituationen var mere uudholdelig, end det
var at komme ud af reret med en mulighed
for en start et andet sted. Mange gange er
genansaettelsessuuatlonerne mere utdlelige og
er havnet i et andet opsigelses- eller afske-
digelsesforhold pa et senere tidspunkt, hvor

arbejdsgiversiden er blevet bedre:til at slore
tingenes tilstand.

Jeg ved godt, at det er et kompromis, men
jeg mener egentlig, det er en bedre situation
for mange at vare i at fa et ars hyre fremfor
en genansxttelse. Jeg tror ogsa, der er langt
flere pa arbejdsgiverside inden for det offent-
lige omrade, som har mere respekt — desveer-
re; meget desvaerre — for at skulle betale et
ars hyre end for at skulle ind i en genanset-
telsessituation.

S& bad hr. -Estrup om en uddybning af,
hvad. forslaget rummer. Jeg vil godt sige til
hr. Estrup, at forslaget rummer simpelt hen
det enkle, at den, der bliver udsat for uan-
sogt afskedigelse, har ret til at fa en tjenstlig
undersegelse. Det er da rlgtlgt at det. har
nogle konsekvenser langt ude i systemerne.
Der er en arbejdsgiverside, der skal begynde
at tenke sig om i nogle af de situationer.
Men hr. Estrup ma have mig undskyldt; at
arbejdsgiversiden skal begynde at taenke og
begynde at bruge hovedet, for de bringer sig
i de situationer, det magter jeg ikke at skrive

. op, og jeg mener ogsd, det vil tage alt for
lang tid at komme ind pé det i denne situati-
on. :

Til hr. Bollmann vil jeg sige, at jeg mener,

jeg har peget pa, at der sker en udvikling,
som er beskrevet af folk, der arbejder ar-
bejdsretligt med disse ting. Det er ikke bare
en enkelt sag, jeg har lest om, men. der er
faktisk en udvikling i gang inden for hele

dette ansattelsesomrade, som har gjort, at vi

har besluttet at fremsette dette forslag.

Sa vil jeg godt til sidst sige til fru Elisa-
beth Bruun Olesen om totalrammesystemerne
og om, hvor pengene skal komme fra: de
behover jo ikke at tages ud af totalrammiesy-
stemerne, de kunne tages ud af et felles bud-
get, et felles kommunalbudget, eller ud af
finansministerens sarlige dispositionskasse,
eller hvad man nu kan finde pa, sddan at
man i alle tilfeelde, kan sige, at hvis afske-
dlgelsesdlsposmonskassen er opbrugt, si kan
der ikke ske flere afskedigelser det ar. Det
ville egentlig veere en udmearket méde at lose
tingene pa. ,

Jeg mener ogsd, jeg har vaeret inde pa hr.
Kofod-Svendsens manglende beundring for
bemarkningernes mangfoldighed.

(Kort bemzrkning).



