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[Cdnnie 'Hedeg‘aard]

servative folkeparti er vi da ogsd overbeviste
om, at afskedigelser af tjenestemand ude

omkring i systemet anses for at vare et me-

get drastisk skridt, som selvsagt kun kan og
bor finde sted, nar det er endog serdeles vel-
" begrundet. -

I de tilfeelde, hvor uwansegt afskedigelse
finder sted af det, man kalder utilregnelig
arsag, er der da ogsa allerede i den eksiste-
rende tjenestemandslovgivning en raekke ret-
tigheder indbygget for den bererte tjeneste-
mand. Finansministeren navnte retten til for
vedkommendes organisation og vedkommen-
de selv at udtale sig, retten til at f4 en skrift-
lig begrundelse samt muligheden for en
egentlig domstolsbehandling af sagen. Men
til trods for disse allerede eksisterende mulig-
heder kan vi fra konservativ side godt se no-
get fornuft i tanken om, at den enkelte, sa-
fremt vedkommende matte onske det, derud-
over skal have ret til at f en tjenestemands-
retlig undersogelse af sagen. Det er nok tvivl-
somt, hvor mange der ville gare brug af en
siddan ret, men af hensyn til individets ret og
beskyttelse mod usaglige overgreb vil vi da
se positivt pd en sddan tilfgjelse til gaeldende
bestemmelser, ikke mindst fordi netop be-
grundelsen samarbejdsvanskeligheder som
ogsd papeget af forslagsstillerne kan vaere
temmelig tvetydig.

Imidlertid kan vi godt se fornuften i fi-
nansministerens forslag om at afvente et alle-
. rede iveerksat udvalgsarbejde i de kommuna-
le tjenestemeends udvalg, hvorefter finansmi-
nisteren, lagde op til, at spergsmélet kunne
overvejes i sammenheng for hele den offent-
lige sektor.

Vi vil fra konservativ side henstille til mi-
nisteren, at en sddan undersegelse og. et ef-
terfelgende initiativ iveerksettes, umiddelbart
efter 1+ KTUs udvalgsarbejde -er afsluttet. Vi
finder, det er helt afgerende for hele vores
tjenestemandssystems verdi, at tjenesteman-
dene i alle tilfeelde er sikret den bedst mulige
beskyttelse mod afskedigelse. Naturligvis kan
afskedigelser og omplaceringer i sjeldne til-
felde veere bade nedvendige og velbegrunde-
de bade af hensyn til den enkelte tjeneste-
mand og af hensyn til de funktioner, der skal
varetages tilfredsstillende, men det ma veare
en fundamental ret, at individet har mulig-
hed for at kende grundlaget for dispositioner
vedrerende hans eller hendes ansattelsesfor-
hold til bunds, og dertil kommer selvfolgelig

ogsd, at en sddan bestemmelse kunne vare. et
ekstra veern mod usaglige overgreb pd enkel-
te tjenestemaend

Alt i alt kan vi altsé godt se en idé i dette
forslag fra SFs side, men vi synes, det er ri-
meligt at afvente afslutningen af det udvalgs-
arbejde, der allerede er i gang, og sid vende
tilbage til sagen.

Jens Peter Jensen (V):

P4 venstres vegne kan jeg ganske tllslutte
mig de bemerkninger, finansministeren har
fremsat, og skal kun gere den tilfgjelse: nu
har vi nogenlunde féet styr pd den skonomi-
ske inflation, kunne vi sd ikke ogsa fa det pa
inflationen i fremsattelse af beslutningsfor-
slag?

Estrup (RV):

Siadan som det radikale venstre opfatter
det forliggende beslutningsforslag, har vi stor
sympati for det, og nar jeg siger det pd den
made, s& tenker jeg specielt pd bemarknin-
gerne til forslaget, hvor der skrives, at tjene-
stemend ber have mulighed for at fi ar-
bejdsgivernes pastand om samarbejdsvanske-
ligheder bedemt. Det er et problem, som gar
ind i hele speorgsmailet om tjenestemends
ytringsfrihed, et problem, som vi fra radikal
side har interesseret os og fortsat interesserer
os meget for.

Derfor finder vi, det er en rimelig og for-
nuftig fremgangsmade, at man i hvert fald
sorger for, at en sddan samarbejdsvanskelig-
hedssag ogsa kan belyses alsidigt og ikke blot
blive gemt hen.

'Derudover mé jeg sige, at vi maske nok

- gerne sa lidt uddybning af forslagets omfang,

hvor meget det egentlig rummer. Det er ikke
det mest velbelyste forslag, jeg har set, men

vi kan altsd i princippet tilslutte os den del

af det, der vedrerer punkt 1, og det kan da
vere fornuftigt nok nu ogsd at se, hvad det
pageldende udvalg, som finansministeren
omtalte, kommer med, men jeg tror ikke, at
det kan @ndre pa vores holdning, at et si-
dant krav, som jo ogsd betyder en ligestilling
med de overenskomstansatte, bor stottes.
Forslagets punkt 2 om en afskedigelseslen .
forekommer os ogsd rimeligt og fornuftigt.
Jeg er ikke sikker p4, at det, som var en ind-
vending fra socialdemokratisk side, nemlig at
man derved forhindrer forhandlinger om



