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Forhandling

Finansministeren (‘Palle Simonse'n):

Indledningsvis vil jeg gerne afklare nogle
begreber og geldende retsregler af hensyn til
debatten og for -det forste fastla, at en tjene-
stemand kan afskediges med 3 méneders var-
sel. Proceduren og den pensionsmassige
konsekvens afhenger af, om afskeden har en
arsag, der kan tilregnes tjenestemanden eller
ej. Hvis der er tale om en tilregnelig arsag,
forudsetter afskedigelse, at der er gennem-
fort en tjenestemandssag, eller at der er tale
om et strafbart forhold, der er fastsliet ved
dom. I glvet fald sker afskedigelsen med op-
sat pension.
~ Samarbejdsvanskeligheder betragtes nor-
malt ikke som en tjenestemanden tilregnelig
arsag, men som et udslag af tjenestemandens
uegnethed. Konsekvensen af en afsked er
derfor en vasentlig bedre pensionsmassig
stlllmg, idet tjenestemanden fér ret til aktuel
pension, hvis han opfylder kravet om 10 ars

- ansattelsestid.

- Ogsa ved en uegnethedsafsked skal visse .

procedureregler folges. Der skal saledes gives
tjenestemanden . selv og hans organisation
adgang til at udtale sig. Herudover skal fi-
nansministeriet heres om. tjenestemandens
krav pd pension. Finansministeriet paser i
praksis bade, at pensionsekonomiske hensyn
varetages, og at tjenestemandslovens retsga-
rantier ikke tilsidesattes. Endelig er afske-
digelser af tjenestemeend jo underkastet al-
mindelig domstolsprevelse.

I den kommunale sektor er retsreglerne
stort set de samme. Der finder dog ikke en
tilsvarende central prevelse sted som i fi-
nansministeriet. Jeg er bekendt med, at der i
1985 pa foranledning af det kommunale tje-
nestemandsudvalg er nedsat et ‘udvalg, der
skal undersege praksis i forbindelse med
uansegt afskedigelse af kommunale tjeneste-
mand, og udvalget har endnu ikke afsluttet
sit arbejde.

Det er regeringens opfattelse, at der nap-
pe inden for tjenestemandslovens omrade er
tale om en udvikling, der giver grundlag for
regelendringer i form af @ndret procedure
eller oget skonomisk kompensation.

Jeg kan i den forbindelse oplyse, at pro-
blemer af den her navnte art i et vist omfang
soges lost ved omplaceringer til andre stillin-
ger, eventuelt pa serlige retretevilkir.

. For den kommunale sektors vedkommen-
de finder regeringen, at det ville veere rigtigt
at afvente resultatet af det igangvarende ud-
valgsarbejde, for det overvejes, om der er
behov for initiativer, og pa grundlag heraf -
skal en samlet overvejelse for hele den of-
fentlige sektor finde sted.

Regeringen kan derfor ikke pa det forelig--
gende grundlag stette det foreliggende for-
slag. -

Bakholt (S):

Det, SF i deres beslutningsforslag foreslar,
er, at en tjenestemand, der bliver afskediget
uansegt, er berettiget til at f4 foretaget en
tjenstlig undersegelse. Den del af forslaget,
som fastslar det, synes vi bedst om, men vi
mener dog, at teksten skal klargeres. Man
kan sperge sig selv, om f.eks. en afsked ved
sygdom ogsa herer med ind under det, som
det er formuleret her; jeg er i hvert fald usik-
ker pa det. Vi kan stette den del af forslaget,
men mener, at der skal fojes nogle ting til.

En tjenstlig undérsegelse mener vi skal
foretages hvis den begares eller anbefales af
den forhandlingsberettigede organisation,
som den pagzldende herer under. Det méa
vere rimeligt og rigtigt, at organisationerne
star bag disse forhold, og at de pétager sig et
medansvar for dem, og det er jo heller ikke
et begreb, der er ukendt i den nuvarende
tjenestemandslovgivning.

Den anden del af forslaget, hvor SF fore-
slar, der skal udbetales en erstatning pa
mindst 1 ars len, hvis der ikke er noget, der
begrunder afskedigelsen, afviser vi. Noget
sddant er vi ikke spor begejstret for, for hvis
en sidan bestemmelse bliver vedtaget, hin-
drer den organisationerne i at forhandle en
genansattelse, og det synes vi @rlig talt er en
meget darlig idé. Det vil vaere rimeligt og
rigtigt, at organisationerne far mulighed for
at forhandle en genansettelse i de situatio-
ner, hvor der er tale.om en uberettiget afske-
digelse. v

Vi kan altsa give tilslutning til forste del af
forslaget, men ikke til anden del.

Connie Hedegaard (KF):

At afskedige en tjenestemand er selvsagt
en uhyre alvorlig sag, for hele tjenestemands-
systemet er jo bygget pd, at der skal vaere en
meget stor tryghed i ansettelsen. I det kon-



