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oversigt; der står UDS, jeg ved ikke, hvad 
det betyder, UDS 471/86, side 31, og jeg til- 
lader mig at citere. Der står: 

»På længere sigt udløser flaskehalse ar- 
bejdsbesparende investeringer og bidrager 
herved til en øget produktivitet.« 

Så er spørgsmålet for mig -  det må jo væ- 
re en logisk konsekvens af det, jeg lige har 
citeret -  hvilke flaskehalsinitiativer industri- 
ministeriet agter at iværksætte for at fremme 
arbejdsbesparende investeringer og bidrage 
til øget produktivitet. 

Arbejdsministeren (Henning Dyremose): 
Det lyder egentlig for mig, som om vi er 

kommet til en skillevej i fIaskehalsdebatten. 
Den kom cirka midt i fru Jytte Andersens 
indlæg, nemlig da vi bevægede os fra diskus- 
sionen om de berømte 5.455, og hvilke ar- 
bejdsløshedstal' de skulle sammenlignes med, 
og det deraf afledte SiD-KAD-citat om, at 
regeringen har afsat 125 mill. kr. til afhjælp- 
ning af det påståede problem -  altså: det var 
helt unødvendigt -  og ind i den fase, hvor 
fru Jytte Andersen diskuterede specielt øgede 
bevillinger på arbejdsministerens område til 
løsning af det problem, fru Jytte Andersen 
altså ikke ville kalde et flaskehalsproblem. 
O.k., fru Jytte Andersen vil ikke kalde det et 
fIaskehalsproblem. Hun vil slet ikke kalde 
det fortidigt, men lad os så da i hvert fald 
diskutere problemerne med at sikre arbejde 
til den alt for store arbejdskraftreserve, vi 
har, hvordan vi sikrer, at i det omfang der er 
fremtidige job, kan arbejdskraften anvendes 
til de job. Det er det, der er mit ærinde i for- 
bindelse med de spørgsmål, der er stillet om 
arbejdsministerens område. 

Der er stillet nogle konkrete spørgsmål, 
bl.a. af fru Jytte Andersen, der spurgte: er 
det korrekt, at der ikke skal etableres EDB i 
arbejdsformidlingen i hele landet i 1986? 

Lad mig svare på den måde, at det er kor- 
rekt, det er tanken, at der skal etableres EDB 
i arbejdsformidlingen. Så vidt jeg ved, har 
det aldrig været tanken, at det alt sammen 
skulle ske i 1986, men vi arbejder i arbejds- 
ministeriet med, at vi indfører EDB i ar- 
bejdsformidlingen i henhold til en fornuftig 
plan, hvor det vil være til glæde og gavn for 
arbejdsformidlingen at indføre det, efterhån- 
den som vi får nogle erfaringer, der gør, at vi 
kan indføre nogle fornuftige systemer. Hvor- 

dan den tidsplan kommer til at ligge, er vi 
ikke færdige med at bestemme, men der lig- 
ger altså en plan om at indføre EDB i ar- 
bejdsformidlingssystemet, som der da også 
står i redegørelsen, der blev afleveret til fol- 
ketinget. 

Så spurgte fru Jytte Andersen, om det er 
korrekt, at der skal afskediges 145 medarbej- 
dere i arbejdsformidlingssystemet i 1987. 

Hvordan der overhovedet er nogen, der 
kan diskutere et så konkret tal på nuværende 
tidspunkt, hvor vi er i gang med budgetfasen, 
forstår jeg overhovedet ikke. Det, vi er i gang 
med for øjeblikket, er at forberede budgettet 
for 1987, og i forbindelse med det har vi en 
drøftelse mellem bl.a. arbejdsministeriet og 
finansministeriet om, hvordan vi skal anven- 
de de 125 mill. kr., som er afsat til indsatsen 
mod flaskehalsproblemet i 1986. Inden den- 
ne diskussion er overstået, både for så vidt 
angår flaskehalsmidlerne i 1985 og for så 
vidt angår budgettet for 1987, som vi altså 
ikke har taget stilling til endnu, er det fuld- 
kommen urimeligt og umuligt at diskutere 
den slags konkrete tal. 

Det, der i virkeligheden er meget mere 
interessant, er det, hr. Estrup var inde på, 
nemlig en diskussion om arbejdsformidlin- 
gens rolle og muligheder. Det er en diskussi- 
on, vi gennemfører i arbejdsministeriet for 
øjeblikket i forbindelse med vores behand- 
ling af budgetforslaget for 1987 og anvendel- 
sen af flaskehalsmidlerne. Hvilken rolle skal 
AF spille bl.a. i forhold til den alt for store 
kvindearbejdsløshed, som fru Jytte Andersen 
var inde på? Hvilke muligheder har AF? 
Hvad kan vi gøre for så vidt angår effektivi- 
sering? Hvad kan vi gøre for så vidt angår 
produktivitetsforbedringer? Hvad kan vi 
eventuelt gøre med nogle af de bevillinger, 
der måske skal gives af flaskehalsmidlerne? 

Det er noget af det, vi diskuterer for øje- 
blikket, og vores faktiske planer på området 
vil bl.a. afhænge af det input, vi får fra det 
udvalg, som under finansministeriets ledelse 
er blevet nedsat sammen med arbejdsmarke- 
dets parter, hvor man skal diskutere konkre- 
tiseringen og udmøntningen af flaskehalsre- 
degørelsen. Så indtil da er det ren teori at 
diskutere antallet af medarbejdere i arbejds- 
formidlingssystemet. 

For så vidt angår uddannelsessystemerne, 
har der været en lang række tal inde i debat- 
ten, og jeg vil godt for at sikre, at vi alle 


