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[Pia Kjeersgaard]

mangel pa arbejdskraft er maske sa skyld i,
at handelstallene udviser nye rekordelendig-
heder? Er det ogsd den omtalte fremgang,
der skaffer os et rekordbetalingsbalanceun-
derskud eller de rekordgigantskatter, som
denne nedbrydningsregering har kreenget ned
over den danske befolkning?
Flaskehalsproblemerne er nok reelt af si
ringe betydning, at man méaske burde kigge
pd andre problemer og efter nye véje. I det
hele taget ville en opstramning af § 75 i
grundloven, som fremskridtspartiet tidligere
har foresldet regeringen at overholde, betyde,
at de sdkaldte flaskehalsproblemer slet. ikke
behovede at findes. En gennemforelse af
fremskridtspartiets- forslag ville vaere et ve-
sentligt bidrag til at skabe ordnede arbejds-
forhold pa det danske arbejdsmarked.
Desvaerre har man som bekendt ikke lyttet
til fremskridtspartiet, og bl.a. derfor har fi-
nansministeren denne redegorelse til debat:
flaskehalsproblemer kontra arbejdsleshed.
Det virker grotesk, at man péastar, at der er
flaskehalsproblemer, som man ved forskelli-
ge udvalg, primert centralt, vil lose.
Fremskridtspartiet gir ind for, at faggren-
serne nedbrydes, og at man tenker i utraditi-
onelle baner, s& man heller ikke forventer, at
en uddannelse i en ung alder skal medfore,
at man resten af livet bliver i et system, hvor
man bliver last fast. '
Vi vil heller ikke undlade at gere opmeerk-
som pa, at regeringens sidste socialdemokra-
tiske pakkeudspil med nye skatter og afgifter
bestemt ikke leser hverken flaskehalsproble-
mer, paradoksproblemer eller arbejdslasheds-
problemer.

Stillinger (SF):

Jeg gleder mig over hr. Estrups indlag.
Jeg er i min fritid ansat i arbejdsformidlin-
gen, og jeg er bestemt glad for — og det tror
jeg ogsd mange af mine kolleger bliver — at
hr. Estrup har en positiv holdning til min
arbejdsplads. Hr. Estrup omtalte de forskelli-
ge for og imod, der kunne vaere omkring ar-
bejdsformidlingens effektivitet, men jeg kan
garantere for, at der de sidste ar har hersket
en folelse af usikkerhed og utryghed blandt
de ansatte. Vi har varet udsat for helt urime-
lige besparelser, som har varet camoufleret
som effektivisering. ‘

Men jeg anser det for meget positivt, at de
radikale nu vil vaere med til at lave en under-
sogelse af arbejdsformidlingens problemer.
Det har vaeret nedvendigt leenge, og det er
stadig lige aktuelt, men jeg foler mig 0gsd
overbevist om, at en sddan undersggelse vil
resultere i en konklusion om et behov for
ggede bevillinger. Og disse egede bevillinger
kan selvfolgelig sd fore til et mere effektivt
fungerende arbejdsformidlingssystem til gavn
for arbejdsformidlingens kunder, bade ar-
bejdsgiverne og ikke mindst de ledige. S& det
er i hvert fald glaedeligt.

Jeg vil tillade mig at fremdrage et hjorne
af det sékaldte paradoksproblem, som egent-
lig ogsa godt kunne have veret nevnt i rede-
gorelsen. Jeg er som sagt ansat pa arbejdsfor-
midlingen i Svendborg, og her er vi stedt pa
et problem, som jeg nok mener vi ber hefte
os noget mere ved. Baggrunden er, at ar-
bejdsmarkedsnazvnet pa Fyn, i lighed med
andre arbejdsmarkedsnaevn, i 1983 lavede en
sakaldt industriundersegelse, hvor man un-
dersogte behovet for arbejdskraft frem til
1988 hos fynske industrivirksomheder.

Denne undersegelse, som vi fik forelagt pa
arbejdsformidlingen, viste, at de fynske ar-
bejdsgivere forventede en foregelse af ansatte
inden for forskellige faggrupper, bl.a. jern-
og metalomradet. Undersogelsen medferte
naturligvis — fordi vi jo er s& effektive pa
arbejdsformidlingen — at uddannelsesaktivite-
terne i et vist omfang blev gearet henimod at
opfylde arbejdsgivernes behov for arbejds-
kraft. _

Men det interessante i denne sammen-
haeng er jo, at arbejdsgiverne ingen forplig-
telse har til at ansatte en eneste af disse ud-
dannede. Man kan altsi som arbejdsgiver
direkte, men ogsd indirekte pafere det offent-
lige udgifter til uddannelse og omskoling,
uden at arbejdsgiverne pd nogen made skal
std til ansvar for disse udgifter. Det er for
mig et paradoks, at arbejdsgiverne uden do-
kumentation og uden ansvar kan péafore det
offentlige udgifter til uddannelse af péstiede
arbejdskraftbehov. Jeg synes, det havde ve-
ret nok sd veaesentligt, at man havde haft den-
ne problemstilling med i undersogelsen af
paradoksproblemet. ‘

Til sidst har jeg lige et opklarende sporgs-
mél, og det kan méaske besvares her af ar-

- bejdsministeren. Det drejer sig om et for mig

uklart punkt i industriministeriets kvartals-



