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regioner .og inden for flere og flere fagomra-
der er vanskeligheder med at skaffe medar-
bejdere til ledige stillinger. Jeg synes, at me-
get ville vere ndet, hvis vi i dag kunne dis-
kutere, hvordan vi kommer videre, i stedet
for at bruge krefter og tid pa at gentage,
hvor meget ledigheden steg, mens hr. Svend
Auken var arbejdsminister, og hvor mange
job der er skabt under den borgerlige rege-
ring - for at diskutere kendsgerninger er
spild af tid. Dermed kunne vi med hjzlp fra
en god opposition meget hurtigere fa lost
problemerne.

Jeg indremmer, at flaskehalsproblemer er
en vanskelig storrelse at opgere precist, og
man kan altid diskutere det aktuelle omfang,
det er bare ikke sd-interessant i denne sam-
menheaeng. Det er nemlig ikke blot den helt
aktuelle situation, der er afgerende, men
forst og fremmest tendenserne.og udsigterne
for fremtiden, og her viser alle fremskrivnin-
ger og prognoser, at balanceproblemerne for-
vaerres i takt med en fortsat beskeftigelses-
stigning i den private sektor og et uddannel-
sesmonster, der ikke @ndres med samme
hastighed.

Vi skal altsa dels overvinde de nuvarende
flaskehalsproblemer, dels forberede os pa at
lose de fremtidige. Jeg tror, det er helt afgo-
rende, ja, jeg tror slet ikke, det kan lade sig
gore at lose disse problemer uden et tzt sam-
arbejde mellem parterne, for det drejer sig
om helt praktiske problemer, der kraever
praktiske lgsninger. Malet er ganske enkelt —
og det kan vi vel blive enige om - at fa flest
muligt i arbejde. Det er ikke et sporgsmal om
holdninger og ideologi. Derfor ma der vere
de allerbedste forudsetninger for et godt
samarbejde, og det er nedvendigt for at fa
flere af fagbeveegelsens medlemmer i arbejde
hos arbejdsgiverne.

Som det nevnes i redegerelsen fordres der
god vilje og en aktiv indsats, ikke mindst i
retning af sterre samarbejdsvilje hos organi-
sationerne og en vis nedbrydning af faggren-
ser, si jeg synes, det er gladeligt, at regerin-
gen allerede har haft kontakt med arbejds-
markedets parter, og at der er etableret et
samarbejde om at realisere redegorelsens tan-
ker pa dette omréde.

. I fagbeveagelsen er der en betydelig skep-
sis over for decentralisering, ikke mindst
uden for uddannelsesomradet. Man frygter
vel, at fagbevaegelsens indflydelse reduceres i

takt med decentraliseringen, men en meget
lokal indsats og styring er .det allervigtigste,
for arbejdsmarkedsproblemerne er vidt for-
skellige fra omrade til omrade. I Midtjylland
braender det pa i tekstil- og bekladningsin-
dustrien og tre- og mebelindustrien. Andre
steder er det f.eks. jern- og metalomradet,
der er problemet.

Virksomhedernes behov inden for den en-
kelte branche ‘kan ogsd vere forskellige fra
omrade til omrade eller fra virksomhed til
virksomhed, derfor er det vigtigt at give bed-
re muligheder for at forme lokale losninger
pa lokale problemer. Ja, jeg mener ligefrem,
at man inden for et nermere begrenset om-
ride ber nedsette en slags udvalg, som forst
og fremmest skal kortlegge, hvilke uddannel-
sessteder man her rader over, hvilken er-
hvervsstruktur man har, og hvilket menne-
skemateriale man har at arbejde med.

Nér det si er gjort, skal der udarbejdes
noget langt mere enkelt vejledende materiale,
som indeholder alle muligheder og steder for
uddannelse, efteruddannelse og omskoling
og muligheder for kompensation for tabt ar-
bejdsfortjeneste. )

Hele det omrade, som hedder efteruddan-
nelse og omskoling, er en labyrint, som er
hables at finde rundt i. Mange steder foler
man ligefrem, at det er hemmeligheder, og
kun meget fi aner, hvor de skal henvende sig
med deres ensker og krav. Ja, ogsd hvem der
sidder i bestyrelserne for de enkelte uddan-
nelsessteder, er ukendt for de fleste. Det er
derfor vigtigt for mig at sige, at for mig er
dette her ikke enten sort eller hvidt, men dis-
se problemer mener jeg er ret generelle.

Det er ogsa generelt, at virksomhederne er
alt for darlige til at formulere deres behov,
ligesom de har varet for dérlige til at omsko-
le og efteruddanne deres medarbejdere. Ogsé
det ma der @ndres pid. Det gelder ganske
vist ikke de allerstorste af vore virksomheder,
da de nok skal fa deres ensker igennem, men
det er et stort problem for de sma og mel:
lemstore virksomheder, og det er jo dem, vi
har flest af.

Et siddant udvalg ber besta af reprasen-
tanter for kommuner, arbejdsmarkedsnavn
og uddannelsessystemet, men ogsd for ar-
bejdstagere og arbejdsgivere.

Et sadant udvalg burde ogsd kunne koor-
dinere den store viden, der allerede findes i
lokalomraderne. I hver eneste skole, enhver



