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[Arbejdsministeren] 
ler om bestemmelserne. Den ligger selvfølge- 
lig fremme på arbejdsformidlingskontorerne. 

Forslagsstillerne har ved at fremsætte for- 
slaget også medvirket til at rette søgelyset på 
problemet og dermed ydet et bidrag til, at vi 
alle, herunder de offentlige myndigheder, 
mindes om vores forpligtelser over for de 
handicappede. Det skal VS have tak for, men 
jeg må altså anbefale, at forslaget afvises. Vi 
må først have erfaringer om, hvordan de nye 
regler virker, før det overvejes, om der er 
behov for at tage mere vidtgående initiativer. 

Joanna Rønn (S): 
Det er jo klart for enhver, at de handicap- 

pede står bagest i køen af arbejdsløse. Derfor 
må der positiv særbehandling til for at støtte 
de handicappede i udøvelsen af deres er- 
hverv, og derfor kan socialdemokratiet til- 
slutte sig den intention, der ligger i forslage- 
ne. Vi lægger også vægt på, at handicaporga- 
nisationerne inddrages i den videre diskussi- 
on om, hvilke initiativer der er påkrævet. 

Hvad angår fortrinsadgangen til offentlig 
beskæftigelse, vil vi gerne i udvalget prøve at 
se nærmere på den vejledning, der er ud- 
sendt, for derigennem at vurdere, om der 
skulle være brug for ekstra foranstaltninger, 
eller om de foranstaltninger, der er, er til- 
strækkelige. Derfor vil vi også gerne være 
med til positivt at vurdere de erfaringer, der 
indhøstes på området. 

Jette Thomsen (KF): 
Til beslutningsforslag nr. B 107 vil jeg ger- 

ne sige, at også jeg mener, det er klart, at en 
del af de handicappede har brug for særlig 
bistand for at sikre en tilfredsstillende ar- 
bejdsmæssig situation. Det gælder uanset den 
generelle beskæftigelsessituation, men i mod- 
sætning til andre grupper med beskæftigel- 
sesproblemer er det for de handicappedes 
vedkommende ikke ekstraordinære midlerti- 
dige beskæftigelsesforanstaltninger, der skal 
anvendes, men derimod har de handicappede 
brug for en permanent indsats. 

For at finde frem til en sådan indsats vil 
man altså nu i første omgang gerne høste 
nogle erfaringer og prøve at få belyst nogle 
behov for at udnytte mulighederne, og det 
gør man så ved at udnytte mulighederne in- 
den for rammerne af loven om beskæftigel- 
sesmuligheder, og både arbejdsdirektoratet 

og socialstyrelsen -  det har vi hørt tidligere -  
har jo orienteret hele AF-sektoren og den 
sociale sektor om, hvorledes det kan gøres. 

Jeg mener, at det, der tæller i indsatsen for 
de handicappede, er den konkrete indsats af 
den sociale myndighed, og at der etableres et 
godt samspil mellem den sociale myndighed, 
uddannelsesmyndighederne og arbejdsmarke- 
det. Men det skal bygge på gensidig forståel- 
se. Det kræver imidlertid en del smidighed at 
koordinere beskæftigelsesforanstaltningerne 
for unge med at yde en personlig assistance 
til handicappede og også med at koordinere 
indsatsen imellem de forskellige myndighe- 
der. Men initiativet vil altså give en del erfa- 
ring, som der kan bygges en permanent ind- 
sats op af. Der er altså allerede taget initiati- 
ver på området, og indtil vi ser, hvorledes de 
virker, vil vi afvise forslaget. 

Vedrørende beslutningsforslag nr. B 109 
vil jeg gerne sige, at jeg ikke tror på, det er 
generelle pålæg eller forbud, der forbedrer 
forholdene for de handicappede. Et godt 
samarbejde bygger som regel på frivillighed 
fra begge sider og ikke på tvang. Men jeg 
kan da også godt huske fra min tid i arbejds- 
markedsnævnet i Nordjyllands amt, at det 
var med en begrænset succes, vi fik placeret 
de handicappede. I de hidtidige bestemmel- 
ser er det jo i store træk sådan, at offentlige 
myndigheder skulle tage hensyn, hvis der 
blandt ansøgerne var en handicappet person 
med samme kvalifikationer som de øvrige 
ansøgere, og AF skulle aktivt registrere og 
bistå handicappede og gøre fortrinsadgangen 
gældende, hvis den handicappede kunne kla- 
re den ledige stilling. 

Disse regler er nu strammet op således, at 
den handicappede har ret til en personlig 
samtale med den ansættende myndighed, 
hvis vedkommende har kvalifikationerne i 
orden, og som vi også har hørt arbejdsmini- 
steren sige, bliver det vanskeligere bare at 
lægge den handicappedes ansøgning væk. 

Nu er de nye regler jo næsten lige kommet 
ind ad døren på de offentlige kontorer, men 
jeg ved fra direktoratet, at der er blevet re- 
kvireret en hel del ekstra regelsæt. Jeg ved 
også, at man i arbejdsmarkedsnævnet i 
Nordjylland drøfter dette problem på først- 
kommende nævnsmøde, bl.a. for at diskute- 
re, hvordan man nu får de offentlige myn- 
digheder til at vedkende sig det, de bør gøre, 
nemlig ansætte de handicappede, og for at få 


