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[Arbejdsministeren]

foranstaltninger -for. unge skal koordineres
med, at der skal kunne ydes handicappede i
erhverv personlig assistanceé, men uanset
ulemper er det min vurdering, at vi ved at
felge udviklingen tet kan fi vardifulde erfa-
ringer, som vil kunne udnyttes i de videre
overvejelser. Skulle det mod forventning vise
sig, at der ikke ad denne vej kan opnis de
tilsigtede erfaringer, vil jeg i samarbejde med
socialministeren genoverveje situationen.

. Da der sdledes allerede er taget initiativ i
den enskede retning, finder jeg, at forslaget
er unedvendigt, og jeg vil derfor afvise det,
men erklere mig enig i intentionerne, som
altsd allerede er ved at blive fort ud i livet.

Beslutningsforslag nr. B 109 om de handi-
cappedes fortrinsadgang til visse stillinger i
det offentlige har pi samme made som det
foregéende forslag min sympati. Intentioner-
ne bag forslaget kan jeg fuldt ud tilslutte
mig. Jeg er siledes enig med forslagsstillerne
i, at de hidtidige regler kun i begraenset om-
fang har haft den enskede effekt, og det er
da ogsd baggrunden for, at de tidligere be-
stemmelser ved nye regler udsendt ved &rs-
skiftet er strammet op.

Hovedprincipperne i de h1dt1d1ge bestem-
melser er fastholdt, nemlig at offentlige myn-
digheder, koncessionerede selskaber og andre
skal tage hensyn til, hvis der blandt anseger-
ne er en handicappet person. Hvis dette er
tilfeldet, skal man foretrekke den handicap-
pede, sifremt den handicappede har nzasten
lige sa gode kvalifikationer som den bedste
af de ovrige ansegere, altsd en klart positiv
serbehandling.

Det folger ogsa af reglerne, at arbejdsfor-
midlingen aktivt skal bistd handicappede.
Arbejdsformidlingen skal sadledes registrere
den handicappede som arbejdssogende, og
hvis- form1dl1ngen mener, at den handlcappe-
de, som det siges, »kan gore rimelig fyldest i
en ledig stilling hos en offentlig myndighed«,
skal arbejdsformidlingen ogsd vere behjzl-
pelig med at gore fortrinsadgangen gaelden-
de. Dette galder, uanset om arbejdsformid-
lingen har fiet kendskab til, at en stilling er
ledig, ved en direkte anmeldelse eller pa an-
den made.

Det nye i de fra arsskiftet gzldende be-
stemmelser er bl.a. at det nu er bestemt, at

den handicappede har ret til en personlig -

samtale med den ansattende myndighed,

medmindre den handicappede -er dbénbart

ringere kvalificeret end den bedste af de ov-

rige anspgere; altsd i 1gen en klart positiv ser-

behandling.

Hensigten med denne nye bestemmelse er
bla. at leegge et pres pa ansettelsesmyndig-
hederne. Populaert sagt kan man sige, at de
herved tvinges til mere bevidst at overveje,
om ikke de handicappede kan klare jobbet.
Det vil derfor ikke veere si let som hidtil at
se vek fra den handicappede alene ud fra
nogle usaglige hensyn begrundet i handicap-
pet eller simpelt hen at legge den handicap-
pedes ansegning til side uden nermere over-
vejelser i en grovsortering af en stor anseg-
ningsbunke.

Dette er den vasentligste nydannelse, og
fremfor at gd pabudsvejen er den mere rettet
mod nogle af de holdningsmassige barrierer,
der kan vare imod at ansatte personer med
handicap. De nye regler har endvidere vaeret
anledning til p4 ny at minde om forpligtelsen
til positiv saerbehand]ing af handicappede
ansegere.

-Min vurdering er derfor, at vi neppe kan
opnd veasentlige effektforegelser ved at give
offentlige myndigheder pligt til at anmelde
ledige stillinger til arbejdsformidlingen. Jeg
bor her navne, at en sddan anmeldepligt
bla. har varet overvejet i udvalget om de
handicappede og arbejdsmarkedet, altsa
Svend Jensen-udvalget, -som jeg henviste til
for. Udvalget skennede, at tvangsmidler i
almindelighed ber undgds, og i udvalgets
delindstilling af 3. januar 1984 vedrerende
invalideredes fortrinsadgang har udvalget
ikke kunnet anbefale et pabud til myndighe-
derne om at anmelde ledige stillinger til ar-
bejdsformidlingen. Dette har vaeret et meget
afgerende argument i min stillingtagen til
sagen, og i forbindelse med arbejdsministeri-
ets nylige revision af reglerne blev ogsa
landsarbejdsnavnet hert, altsa arbejdsmarke-
dets parter, og heller ikke de kunne anbefale
en sidan anmeldelsespligt.

Sammenfattende er det oplysning og hold-
ningspavirkning, som er det mest effektive
middel, og den debat, vi har i dag, er netop
en af de metoder, vi har til at pavirke hold-
ninger. Arbejdsministeriet har foruden at ori-
entere alle offentlige instanser om regler ogsa
med henblik pad det holdningsbearbejdende.
udarbejdet en sarlig pjece, der er rettet til de
handicappede og i kort og klar form fortel-



