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[Ministeren for offentlige arbejder] 

I den daglige disponering som følge af 
personalemangel søges uundgåelige aflysnin- 
ger i øvrigt foretaget således, at de giver de 
færrest mulige virkninger på servicen, det 
være sig rejsetid, korrespondance eller ud- 
bud. 

Det kan oplyses, at følgende antal S-tog er 
aflyst på grund af manglende elektroførere: 
Oktober 1985: 34 tog = 0,1 pct. 
af planlagt togproduktion. 
November 1985: 40 tog = 0,2 pct. 
December 1985: 35 tog = 0,1 pct. 
Januar 1986: 36 tog = 0,1 pct. 
Februar 1986: 201 tog = 0,9 pct. 
Marts 1986: 74 tog = 0,3 pct. 
April 1986: 142 tog = 0,6 pct. 

Spm. nr. S 1084 

Til arbejdsministeren (9/5 86) af: 

Kaj Poulsen (S): 
»Kan ministeren oplyse, hvornår arbejds- 

formidlingen vil have et informationssystem, 
som gør det muligt at sammenstille de eksi- 
sterende oplysninger om virksomhedernes 
forventede behov for arbejdskraft med oplys- 
ninger om de arbejdssøgende?« 

Begrundelse 

Et overblik over de arbejdssøgende og det 
fremtidige behov for arbejdskraft inden for 
de forskellige fagområder vil muliggøre bed- 
re service over for såvel virksomhederne som 
de arbejdssøgende. 

Virksomhederne kan tidligt blive varslet 
om mangel på arbejdskraft. De arbejdssøgen- 
de kan tilsvarende få en realistisk vurdering 
af deres muligheder, f.eks. om det er relevant 
med en bestemt efteruddannelse eller eventu- 
elt flytning. 

Endelig kan arbejdsmarkedsnævnet og 
andre beslutningstagere få et bedre vurde- 
ringsgrundlag for deres arbejde. 

Det skal bemærkes; at det, spørgeren alene 
taler om, er -  ved anvendelse af moderne 
informationsteknologi -  at udnytte de infor- 
mationer, som allerede i dag indsamles og 
registreres. 

Svar (20/5 86): 

Arbejdsministeren (Henning Dyremose): 

Der eksisterer allerede i dag inden for ar- 
bejdsformidlingen EDB-systemer, der er væ- 
sentlige hjælpemidler i forbindelse med AFs 
formidlingsarbejde og i AFs overvågning af 홢 
arbejdsmarkedet. 

Det såkaldte AF-Match, der understøtter 
arbejdsformidlingen i hovedstadsområdet, 
indeholder hovedparten af arbejdsformidlin- 
gens oplysninger om arbejdssøgende og ledi- 
ge job i hovedstadsområdet. Det såkaldte 
Mini Virk, der er arbejdsformidlingens 
landsdækkende virksomhedsregister, indehol- 
der en lang række oplysninger om de enkelte 
virksomheder, herunder prognoseoplysnin- 
ger. 

Arbejdsdirektoratet har gennem længere 
tid -  bl.a. i lyset af de hidtidige, positive er- 
faringer med anvendelse af EDB i arbejds- 
formidlingen -  arbejdet med tilvejebringelse 
af et beslutningsgrundlag for en udbredelse 
af EDB-formidling til hele landet. 

I arbejdsdirektoratets beslutningsgrundlag 
indgår en integration af AF-Match og Mini 
Virk. En sådan integration vil effektivisere 
arbejdsformidlingens analyse- og prognose- 
virksomhed og dermed muliggøre bedre ser- 
vice over for såvel virksomhederne som de 
arbejdssøgende. 

I forbindelse med udmøntningen af rege- 
ringens flaskehalsinitiativer forventes det, at 
udbredelsen af en landsdækkende EDB-for- 
midling vil starte i 1986. 

Spm. nr. S 1085 

Til justitsministeren (12/5 86) af: 

Agerschou (SF): 
»Er det korrekt, at fornyelse af kørekort 

med kort gyldighed på grund af helbredsfor- 
hold som noget nyt er blevet belagt med en 
afgift på 100 kr., og hvad er i bekræftende 
fald baggrunden?« 

Svar (22/5 86): 

Justitsministeren (Ninn-Hansen): 
Den 1. maj 1986 er kørekortreglerne æn- 

dret ved indførelsen af kørekort af EF-mo- 
del. I forbindelse med denne ændring blev 
der fastsat et særligt, lavere gebyr på 100 kr. 
for ombytning af ældre kørekort til kørekort 
af EF-model. Begrundelsen for det lavere 
gebyr har været at tilskynde til ombytning. 


