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[Arbejdsmimnisteren]

le vaere nogle fa offentlige arbejdsgivere, der
har diskriminerende tendenser, kunne disse
blive forsteerket af en gennemforelse af dette
forslag. Forslaget vil derfor f4 den stik mod-
satte effekt af det, det tilsigter.

Jeg er altsd bange for, at en gennemforelse
af forslaget kan oge den forhébentlig lille
diskrimination i stedet for at reducere den,
sé& regeringen afviser det foreliggende forslag.
Men vi vil meget gerne overveje, hvordan vi
pé anden vis kan vaere med til at fjerne bar-
. rierer for kvindernes llgestlllmg pa- arbejds-
markedet.

Houe (KF):

Forslagsstillerne skriver i bemerkningerne
- til forslaget, at en barselorlov af op til 24
ugers varighed efter. fedslen kan forhindre

ansettelse af kvinder i den fededygtige alder.

Ligestillingsradet har fundet bekraftelse pa,
at det nok forholder sig séledes, siges det.
Det er nzppe helt forkert, og vi kunne nok
heller ikke vente andet.

Forslagsstillerne vil rdde bod pa forholdet
ved at lade staten betale de merudgifter, der
er forbundet med at skulle ansatte vikarer
for alle, der holder barselorlov, ogsd mend,
der -eventuelt er fravarende i kort tid pa
grund af barsel i familien. ‘ ‘

_ Det synes ikke at vere nogen god idé, for
det forste fordi det kan blive ganske dyrt for
staten . og administrativt meget besvarligt.
For det andet er der i budgetterne for de fle-

ste offentlige institutioner m.v. indeholdt be-.

leb til daekning af aflesning ved sygdom,
barsel m.v. For det tredje ville det vere et
ganske barsk indgreb i arbe}dsglvemes ret til
selv at vurdere behovet for vikarer. Og for
det fjerde er forslaget ifelge bemaerkningerne
kun en forlaber for ogsa at indfere pligt for
private arbejdsgivere til at ansatte vikarer
for alle, der bevilges barselorlov, og det sy-
nes jeg er en lige sa darlig ideé.

Skulle der som indledningsvis navnt vare

kvinder, der direkte diskrimineres pa grund
af graviditet eller muligheden herfor, har vi
anden lovgivning, der tager sig af disse for-
hold.

Vi ensker ligesom forslagsstillerne de
bedst mulige vilkar for alle pa arbejdsmarke-

det, men som det er fremgdet af det sagte,

kan det konservative folkeparti ikke stotte
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forslaget. Det er en ngtlg darlig idé, man har
fostret. -

Birthe Renn-Hornbech (V):

Da mit partis ordferer, fru Elsebeth
Kock-Petersen, ikke er til stede, skal jeg pa
venstres vegne fremfore vore synspunkter.

Venstre ser naturligvis gerne, at enhver
diskrimination mod kvinderne opheves, og
der er mange ting, venstre gerne ville gore i
den forbindelse. Vi onsker storre fleksibilitet
i arbejdstiden, lettere adgang til deltid, lettere
adgang for kvinder til at vende tilbage til
arbejdsmarkedet. Det er elementer, som vi
gerne ser at arbestmarkedets parter arbejder
henimod, specielt i den private sektor, for
der er meget langt tilbage. Elementerne fin-
des i meget hojere grad i den offentlige sek-
tor. Men dette forslag udmerker sig ved ikke
at have nogen af disse elementer, tvartimod.
_ Venstre er — ogsd af de grunde, som mini-
steren var inde pa — imod forslaget.

Lilli Gyldenkilde (SF):

Det er et udmearket forslag, hvis intentio-
ner vi.i SF kan stotte. Vi synes, det var godt,
vi i sin tid fik lavet en betydelig forbedring

-af barselorloven. Det var et betydeligt frem-

skridt for bade bern og foreldre. Og selvfal-
gelig opstar der s& nogle problemer hen ad
vejen, ndr vi laver nye tiltag.

Men dette problem, som vi nu taler om,
nemlig at serge for, at der kommer vikarer
ind i forbindelse med barselorlov, havde vi
faktisk inde i dreftelserne allerede pa det
tidspunkt, hvor vi behandlede den nye bar-
selorlov. Og sagen er, at vi pa det pagelden-
de tidspunkt havde lidt svaert ved at blive
enige om, hvilke muligheder der var for at
sikre, at vi fik vikardekning. Der er jo ikke
nogen rimelighed i, at maske 10 andre kvin-
der pa -en arbejdsplads skal lgbe hurtigere,
fordi én gar pa barselorlov og gir hjem og
passer sit barn. Det.er ikke den form for so-'
lidaritet, der pa vores arbejdsmarked — hvor
man jo skal lebe hurtigt nu om dage — er
sddan det helt soleklare. Det ma selvfolgelig
veere sidan, -at der kommer vikarer ind, nar
nogle har den mulighed at trekke sig ud af
arbejdsmarkedet i nasten et halvt ar.

Vi har dreftet det her op til flere gange
uden at .na frem til en lesning. 1 al brage-
snakken om diskriminering - hvilket efter



