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for kraner. Bekendtgørelsen forventes fore- 
lagt arbejdsmiljørådet i løbet af foråret og vil 
betyde, at området vil blive reguleret på en 
måde, som teknisk er fuldt på højde med 
udviklingen af det materiel, som bekendtgø- 
relsen omhandler, og som vil øge sikkerhe- 
den ved arbejde med bl.a. kraner. 

Forslaget til bekendtgørelsen om kraner 
omhandler ikke alene kraner, men også alle 
andre typer af hejse-, løfte- og transportma- 
teriel. 

Med hensyn til indholdet af direktoratets 
bekendtgørelsesforslag kan jeg oplyse, at for- 
slaget vil indeholde bestemmelser om hejse- 
redskabernes konstruktion, om ergonomisk 
indretning af førerpladsen, om højdestop og 
om afhægtningssikring. 

Væsentligst vil direktoratets bekendtgørel- 
sesforslag dog indeholde krav om eftersyn af 
materiellet med faste intervaller, hvorved en 
stor del af de uheld, der har været med kra- 
ner, vil kunne undgås. 

I bekendtgørelsen foreslås endvidere en 
bestemmelse, hvorefter det inden opstilling 
skal sikres, at grunden i hele kranens ar- 
bejdsområde er fast og bæredygtig. Også det- 
te krav vil øge sikkerheden ved arbejde med 
kranerne. 

Jeg kan henholde mig til direktoratets op- 
lysninger og tilføje, at forslaget nu skal fore- 
lægges og forhandles med arbejdsmarkedets 
parter i arbejdsmiljørådet, hvorefter jeg hur- 
tigst muligt vil tage stilling til bekendtgørel- 
sens udstedelse. 

Spm. nr. S 951 

Til forsvarsministeren (9/4 86) af: 

Tommy Dinesen (SF): 

»Mener ministeren, at ledelsen i farvands- 
direktoratet lever op til finansministerens 
svar af 7. april 1986 på spørgsmål nr. S 
888?« 

Begrundelse 

Der har fra de ca. 400 ansatte i farvands- 
direktoratet og ansatte i lodsvæsenet været 
fremført klager og beskyldninger over dårligt 
og utilstrækkeligt samarbejde med ledelsen 
specielt vedrørende sikkerheden i skibene. 
Finansministeren skriver i sit svar på spørgs- 
mål nr. S 888 følgende: , 

»I henhold til bestemmelsen i tjeneste- 
mandsloven § 19 kan en tjenestemand sus- 
penderes eller midlertidligt overføres til an- 
det arbejde, når han har pådraget sig grundet 
mistanke om et forhold, der betager ham den 
tillid, som bestridelsen af stillingen kræver, 
eller som i øvrigt gør det betænkeligt, at han 
vedblivende udfører sit hidtidige arbejde. 
Foretages suspension, skal denne efterfølges 
af strafferetlig forfølgning og/eller discipli- 
nær forfølgning. 

Efter de opretholdte bestemmelser i § 11, 
stk. 1, 4. og 5. punktum, i lønnings- og pen- 
sionsloven fra 1958 foretages suspensionen af 
vedkommende centralstyrelse. Underordnede 
myndigheder kan dog foreløbig sætte tjene- 
stemanden fra tjeneste, indtil centralstyrel- 
sens afgørelse, der uopholdeligt skal indhen- 
tes, foreligger. 

Finansministeriet er ikke bekendt med, 
hvorledes de enkelte centralstyrelser admini- 
strerer ovennævnte regler, der bl.a. beror på 
en skønsmæssig afvejning af, om tjeneste- 
manden opfylder det såkaldte dekorumkrav i 
tjenestemandslovens § 10, stk. 1, 2. led. Her- 
efter skal tjenestemanden såvel i som uden 
for tjenesten vise sig værdig til den agtelse og 
tillid, som stillingen kræver.« 

Svar 18/4 86): 

Forsvarsministeren (Engell): 
Afgørelsen om suspension af en tjeneste- 

mand beror som nævnt i finansministerens 
svar af 7. april 1986 på en skønsmæssig vur- 
dering. 

Som det er spørgeren bekendt, verserer 
der for tiden en disciplinær undersøgelse 
mod tjenestemænd i farvandsdirektoratet. Jeg 
har fundet det rettest at afvente resultatet 
heraf, inden der tages stilling til, om der er 
grundlag for reaktioner i sagen. 

Spm. nr. S 952 

Til miljøministeren (9/4 86) af: 

Gade (SF): 
»Mener ministeren, at markedsføring af et 

nyt produkt -  kaldet stegesmør -  er i over- 
ensstemmelse med de erklærede mål for en 
ernæringspolitik?« 

Begrundelse 


