8983

2/4 86: Forhandling om redegorelse vedr. modernisering af den statslige administration

8984

[Finansministeren]

medmindre man fir en moderne og effektiv
ledelse. Derfor kommer det til at spille s&
stor en rolle i redegzrelsen men det er ikke
ensbetydende med, at' vi tror, at alle proble-
mer dermed er last Vi betragter det som en
vaesentlig og nedvendig forudsatning for, at
en omstilling kan sld igennem.

Jeg ved sdmend ikke, om vi har nedtonet
privatiseringsbegrebet, som hr. Ivar Neor-
gaard udtrykker det. Spergsmadlet er, hvor
hejt det egentlig har vaeret prioriteret, bortset
fra at oppositionen har brugt mange kreafter
pé at forteelle, at regeringen ville privatisere
det hele. Det har regeringen egentlig aldrig
gjort, og derfor er jeg forst og fremmest glad
for, at jeg foler, at vi har den diskussion bag
os, og det er den status, jeg godt vil gere i
dag. Vi har den diskussion bag os, nar vi
tenker pﬁ det meget folelsesladede, som var
lagt ind i den debat.

Det, vi har gjort rede for her i redeg@rel-
sen, er, at der er nogle omrader, det vere sig
inden for rengering, konsulentvirksomhed

o.lign., hvor det er naturligt, at man keber

tingene i den private sektor, hvis den vel at
marke er konkurrencedygtig, det er jo forud-
setningen. Men som fru Grethe Fenger Mol-
ler meget rigtigt udtrykte det, kan det ikke
veere meningen, og det er ikke regeringens
holdning, at man skulle begynde at privatise-

re den sociale sektor eller sundhedssektoren

eller uddannelsessektoren. Det har aldrig vee-
ret meningen. Jeg er forst og fremmest glad
for og tilfreds med; at vi ligesom laegger det
udtryk bag os og koncentrerer os om, hvor-
dan vi far den offentlige sektor til at fungere
bedst muligt.

Jeg er enig med hr. Fogh Rasmussen i, at
der naturligvis er mange andre :projekter, vi
skal se pé. Det er et sporgsmél om, at vi hele
tiden skal videreudvikle moderniseringstan-
kegangen. Derfor skal jeg kun for en ordens
skyld endnu en gang sige, at denne redego-
relse alene er en status over modernisering af
den statslige sektor, medens f.eks. kommu-
nerne ikke er beskrevet heri, og spergsmaélet
om selvregulerende mekanismer og andre
temaer, som fortsat indgér i arbejdet er hen-
lagt til senere redegorelser.

Hr. Fogh Rasmussen sperger, om.man
egentlig ikke burde forsyne alle vejledninger
og cirkulzrer med en udlebsdato. Jeg kan
godt ind imellem dele den frygt, hr. Fogh
Rasmussen her manifesterer, nemlig at der er

nogle ting, .der bare lpber videre, uden at
man ger op, hvorvidt det nu er rigtigt, at de
lober videre, men.det er nok lidt for konse-
kvent at satte en udlebsdato -pa. Det, det
drejer sig om, er naturligvis, at man gennem
en stadig mere effektiv ledelse drager omsorg
for, at vejledninger, som tiden er lebet fra,
bliver afskaffet. Det er egentlig en naturlig
konsekvens af en effektiv ledelse.

Fru Ingerlise Koefoed blev, som hr. Niels
Helveg Petersen udtrykte det, dog lidt venlig
til sidst, og det er vi naturligvis glade for.
Det er klart, at vi har forskellig opfattelse af,
hvor stor den offentlige sektor skal vare.
Nar fru Ingerlise Koefoed f.eks. siger, at den
offentlige sektor skal vare offensiv og tage
initiativer, s er vi enige, men ndr vi kommer
ned under overfladen, viser uenigheden sig
naturligvis. Vi har forskellig opfattelse af,
hvor offensiv den offentlige sektor skal vere.
Det behgver vi ikke at tage en debat om i
dag. Vi kan bare konstatere, at sddan er det.

Nar fru Ingerlise Koefoed siger, at dette er
managementfilosofi — man taler ikke om fa-
milien og den borger, der er i sociale vanske-
ligheder — si har jeg sidan set givet svaret:
dette skal vere det instrument, som skaber
baggrund for, at borgerne bliver bedre be-
tjent, uanset hvilken situation de befinder sig
i. Derfor omtaler vi ikke familierne i hvert
andet afsnit, men. prover alene at opbygge et
system for, hvordan vi far denne sektor til at
blive mere - borgerorienteret. Det er meget
enkelt.

‘Det er ogsa for enkelt at sige, at alt det
der tales om her, kun medferer hgjere ar-
bejdstempo og mere stress og den slags ting.
Det er — undskyld, jeg siger det — efter min
mening en ynkelig made at udtrykke sig pa i
en diskussion. Det kan da ikke vere rigtigt,
at man skulle vzlge, at den offentlige sektor
ikke skulle folge med i udviklingen. Hvis
man indtog dette, jeg vil sige gammeldags,
konservative synspunkt, ville det medfere, at

den offentlige sektor i det lange lgb blev en

darlig arbejdsplads, og hvem ville virke pa
en siddan arbejdsplads? Der er ikke, tror jeg,
nogen risiko for, at tingene pa dette omrade
kommer til at udvikle sig s& hurtigt, at det
skulle give den slags problemer. Det, der ma-
ske i hgjere grad kan vere vanskeligheden i
det, vi diskuterer her, er for alvor at fa tinge-
ne til at sld igennem pa en arbejdsplads,
hvor der er ansat 200.000 mennesker. Man



