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en centralisering i de enkelte ministerier,
hvor departementerne far tillagt en stor magt
i forhold til styrelser og direktorater og der-
for udstyres med sarlige sekretariater m.v.

Den serviceforbedring, som alt dette skulle
medfere, lader vente pd sig. I dagligdagen
meder borgerne den forelebig bl.a. i l&ngere
koer, i nedleggelse af ikke s& meget benytte-
de busruter, i darligere og dyrere offentlig
transport, i feerre ankemuligheder og vel ogsa
derfor som mere undertrykkelse.

Et par eksempler pa, hvor darligt tingene .

" henger sammen, har man hert en del om her
i pasken. Den ny skattereform, som regerin-
gen og socialdemokraterne jo har vearet sa
_stolte af, ser ud til at blive vanskelig at gen-
nemfore, fordi det personale, der skulle hjel-

pe til med gennemforelsen, skal beskares:

betydeligt. Den nye lov om nationalmuseet,
der skulle give det langt bedre formidlings-
muligheder, langt mere overblik og langt me-

re dbenhed over for et stort og forhabentlig

voksende publikum, vil blive sverere at fore
ud i virkeligheden pa grund af personalere-
duktioner i museet.

Selvfolgelig er der noget af statens virk-
somhed, som kan sammenllgnes med privat
v1rksomhed Det drejer sig forst og fremmest
om statsvirksomheder som DSB, P&T, den
kommende statsvirksomhed Det kgl. Teater
m.v. Men -0gsd her md man vel sporge sig
selv, om det er helt rimeligt at strebe mod,
at f.eks. den offentlige trafik skal hvile i sig
selv. Hvordan hanger sddan noget sammen
med sporgsmal om overbelastning af vejnet-
tet, om forsyning af fjerntliggende omrader i
landet, om forurening pa grund af de mange,
der kerer fra hjem til arbejde over lange af-
stande med kun ét menneske i bilen, og

hvordan hanger det sammen med interessen

for at brende sa lidt benzin af som muligt og
dermed nedsatte betalingsbalanceunderskud-
det?

Det er ikke rimeligt, og det er der heldig-
vis heller ikke endnu tradition for, at man i
dette land anlegger udelukkende ekonomi-
ske sken pa den offentlige sektors virksom-
hed. Det m4 vel ogsa selv af en nok s& bor-
gerlig regering indremmes, at der er en lang
reekke af de opgaver, som den offentlige sek-
tor leser pa de sundhedsmassige, de sociale,

de. kulturelle og de miljemessige omrader, -

der aldrig kan eller skal vare rentable.

Ikke desto mindre er produktivitets- og

‘prestationsmalinger et af denne redegerelses

nye slagord. Ikke alene skal der, fremgar det
af redegorelsen, arbejdes med produktivitets-
stigning p& administrative omrader, hvor det
méske kan geres, uden at det rammer en or-
dentlig og grundig sagsbehandling, men det
skal gennemfores ogsd pa omrader, hvor pro-
duktivitetsstigning sandsynligvis kun vil bety-
de et hejere arbejdstempo, mere stress og
irritation, darligere arbejdsklima og forst og
sidst: mindre tid til de opgaver og menne-
sker, som det var det offentliges vigtigste op-
gave at lese godt og betjene ordenligt.

Gevinsten ved indferelse af EDB-teknik,
et felles skonomisk system, nye regels@t og
mindre stiv lovgivning burde jo vere bedre
arbejdsopgaver for de ansatte og en langt -
bedre betjening af brugerne af de offentlige
ydelser. Hvad resultatet bliver nu andet end
en afmagret og udmattet offentlig sektor, der
mé lade vigtige opgaver vente eller overlade
dem til markedsekonomien, er svert at sige.

De planer om modernisering, som de en-
kelte ministerier har fremlagt og fremlagt
meget godt, ser 2 ar frem i tiden. Finansmi-
nisteren siger, at man skal se 2 ar frem, for
s har man en tilskyndelse til at tage ud-
gangspunkt i en mere overordnet bedemmel-
se af moderniseringsbehovet, og man kan
frigore sig for her-og-nu-begrensninger i
f.eks. geldende regelst, arbejdsformer og
ledelseskraft. Det lyder rigtigt og det lyder
frit. S& leenge det drejer 51g om en ikke-bin-
dende planlegning, kan visionerne blomstre.

Men da finansministerén jo i samme &nde-
drag fastslar, at udarbejdelsen af 2 &rs pro-
grammerne forpligter til en realisering af
dem, er det nedvendigt at sperge, hvad per-
sonaleorganisationeme har sagt til det, og
hvordan man i evrigt midt i en overens-
komstperiode kan legge planer 2 ar frem.
Ligger der i dette f.eks. en foruddlskontermg
af det, som regeringen ensker gennemfort
ved en kommende overenskomst? Hvordan
vil det g& med de enkelte ministeriers planer,
hvis tmgene arter sig helt anderledes, end
regeringen har ensket?

Til sidst vil jeg sige, at de enkelte ministe-
rier ber roses for, at de midt i travle spareti-
der har faet udarbejdet nogle gennemgaende
meget grundige redegorelser for, hvordan de
under de rammer, som de nu har at arbejde
under, planlegger deres del af moderniserin-



