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[Fogh Rasmussen]

sikre, at alle personalegrupper medvirker i
moderniseringen af den offentlige sektor.

Det er meget vigtigt for os at understrege,
at moderniseringen ikke ma standse ved le-
derne inden for det offentlige. Vi skal sikre,
at alle personalegrupper er med, og vi hiber,
at personalet i alle led af den offentlige sek-
tor positivt vil medvirke til den fortsatte mo-
dernisering af den offentlige sektor. ‘

Ingerlise Koefoed (SF):

Der er jo ikke i sig selv noget mistenkeligt
i at ville modernisere og effektivisere den
offentlige sektor. @nsket om at fa det store
offentlige apparat til at fungere sd godt og s
gnidningslest som muligt vil eksistere hos
enhver regering uanset dens politiske farve.
Men der kan vaere noget mistenkeligt i den
méde, effektiviseringen og moderniseringen
gennemfores pd,. og i den &benlyse eller
skjulte malsaetning, man har med modernise-
ringen. o ,

Efter SFs mening er formailet med den
eksisterende offentlige sektor — her altsd den
statslige, som denne moderniseringsredego-
refse handler om - at den gennem lovgiv-
ning, bekendtgerelser, cirkulerer og regelsat
skal sikre borgerne den storst mulige ligelige
adgang til offentlig service, og det betyder
bl.a., at lovgivningen skal udformes saddan, at
den tilsikrer sarlige grupper, f.eks. handicap-
pede, positiv seerbehandling.

Den offentlige sektor skal vere offensiv,
den skal tage initiativer, den skal s®tte pro-
duktion i gang, den skal gennemfere forseg
pa nye omrdader, den skal fremme udviklings-
.arbejde, og den skal fremme forskning, der
bl.a. kan medfere ny eksport og nye mulig-
heder for erhvervslivet. Derudover skal den
offentlige sektor sikre, at de mennesker, der
af en eller anden grund er faldet uden for
arbejdslivet eller uden for samfundet i det
hele taget, skal kunne leve i sterst mulig tryg-
hed, og den offentlige sektor. sdvel som den
private skal give sine lenarbejdere medbe-
stemmelse om det arbejde, der skal udfores, i
form af det storst mulige virksomhedsdemo-
krati. Méalsatningen for den offentlige sektor
fastleegges naturligvis politisk, men hvordan
malsztningen skal gennemfores, ma fremgé
ved et samarbejde mellem alle de grupper af
lonarbejdere og ledelsesfunktionarer, som
indgér i gennemforelsen.

Hvordan svarer s& den opfattelse af den
offentlige sektors maélsetning og arbejdsme-
tode til den redegerelse om regeringens og
de enkelte ministeriers moderniseringsplaner,
som vi behandler her i dag? Ikke s& forfeer-
delig godt. Redegorelsen handler jo kolossalt
meget om effektivisering, om rationalisering,
om privatisering. Den handler angiveligt og-
sd& om at forbedre serviceniveauet for dem,
der har brug for den offentlige sektors ydel-
ser, men der er temmelig langt imellem de
serviceforbedringer, der foreslds; der er ikke

ret marglegyglimt af de bern og voksne, som

er brugérne af den offentlige sektor, mens
der er meget snak om teknologi, teknokrati,
lederuddannelse, = udvalgsnedsettelse, og

hvad ved jeg.

Det siges i redegorelsen, at de offentligt
ansatte deltager ivrigt i moderniseringen, og
at de er glade for den; man kan ogsa se, at
der tales meget om forbedringer af lennin-
gerne pa topniveau og om lensystemer, som

- skal belenne de produktive og de dygtige, s

nogle er naturligvis glade og strebsomme.
Men hvad de mange medarbejdere, der bli-
ver bergrt af de &r for ar gentagne reduktio-
ner i personalekvoterne og den kommende
indregning af arbejdstidsnedsattelsen i pet-
sonalekvoterne uden mere arbejdskraft, siger,
er der ikke sa forfeerdelig meget om. Menin-
gen er vel ogsé forst og fremmest, at de skal
lobe hurtigere og hurtigere for at sikre sig
imod sdkaldt naturlig afgang alt for tidligt. -

Det ulykkelige ved den modernisering, der
finder sted for wjeblikket, er selvfolgelig, at
den ud over at kunne indfere nedvendige
@ndringer og nyskabelser skal gennemfores
under en regering, hvis ideologiske mal er at
neddempe de offentlige tjenester og lade si
meget som muligt overgd pa private haender
og dertil at behandle de opgaver, som staten
skal udfere, som om det var ting, der kunne
selges og give profit i en privat virksomhed.
De meget stramme budgetteringsrammer
tvinger jo ministerierne til nogle ompriorite-
ringer, der bestemt langtfra altid betyder en
forbedring af servicen. Den meget omtalte .
indtegtsdekkende virksomhed kan forelebig
ogsd opfattes om en ideologisk bestemt &n-
dring af nogle statsopgaver, for penge i kas-
sen giver den ikke mange af.

Den sdkaldte decentralisering af myndig-
heden fra finansministeriet til de enkelte mi-
nisterier ser i mange tilfelde ud til at ende i



